
ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA
ESPECIALIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS

Puntuaciones provisionales valoración de méritos 

Acuerdo realización entrevista 

Elevando el definitivo listado provisional de puntuaciones conseguidas por los
aspirantes por los méritos aportados 

Resolución provisoria puntuaciones 

Resolución final de adjudicación 
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