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RESOLUCIÓN do 18 de xaneiro de 2023 da Dirección  Xerencia  de Galaria, Empresa Pública de
Servizos Sanitarios, S.A., pola que se convoca,  para contratación laboral indefinida, o proceso
de selección para a cobertura de varias prazas  para o novo servizo público que prestará o
Centro de  Fabricación de Inmunoterapias  Celulares Avanzadas da Unidade de Produción de
Fármacos, situado en Santiago de Compostela.

De conformidade co establecido no DECRETO 209/2022, do 17 de novembro, polo que se aproba
a  oferta  de  emprego  público  correspondente  a  prazas  de  persoal  laboral  de  entidades
instrumentais do sector público autonómico da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano
2022  co  obxecto  da  posta  en  marcha  e  funcionamento  de  novos  servizos  públicos,  na  Lei
16/2010 de 17 de decembro de organización e funcionamento da Administración Xeral do sector
público autónomico de Galicia e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e,
dacordo co establecido nos artigo 12 e 13 do Convenio colectivo para o persoal laboral do sector
sanitario de Galicia xestionado por fundacións públicas sanitarias ou empresas públicas e, en
virtude das atribucións que en materia de selección e contratación de persoal lle son conferidas
polos Estatutos da entidade, a Dirección de Galaria resolve convocar proceso selectivo para a
cobertura de varias prazas para o novo servizo público que prestará o Centro de Fabricación de
Inmunoterapias  Celulares  Avanzadas  da  Unidade  de  Produción  de  Fármacos,  situado en
Santiago de Compostela, para contratación laboral indefinida, de acordo coas seguintes

B A S E S

1. Obxecto.

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal para a cobertura con carácter fixo
polo sistema de concurso-oposición das seguintes prazas laborais para o novo servizo público
que prestará o Centro de Fabricación de Inmunoterapias Celulares Avanzadas da Unidade de
Produción de Fármacos, mediante contrato laboral indefinido, ao abeiro recollido no Convenio
colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de Galicia xestionado por fundacións públicas
sanitarias ou empresas públicas.

POSTO CATEGORÍA PROFESIONAL Nº PRAZAS

ENXEÑEIRO/A
TITULADO/A SUPERIOR NON SANITARIO 

(GRUPO 3 CONVENIO)
1

TITULADO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN
GARANTÍA DE CALIDADE

TITULADO/A SUPERIOR NON SANITARIO 
(GRUPO 3 CONVENIO)

1

TITULADO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN
TERAPIAS CELULARES

TITULADO/A SUPERIOR NON SANITARIO 
(GRUPO 3 CONVENIO)

2

TÉCNICO/A  LABORATORIO  TERAPIAS
CELULARES

TÉCNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
(GRUPO 7 CONVENIO)

2
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2. Normas xerais.

2.1 Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar neste proceso deberán posuír, na data en que finalice o
prazo  de  presentación  de  solicitudes,  e  manter  ata  a  resolución  do  mesmo  os  seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade.

a.1) Ter a nacionalidade española.

a.2) Ser nacional dalgún dos demais Estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún
Estado  no  cal,  en  virtude  dos  tratados  internacionais  subscritos  pola  Unión  Europea  e
ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores/as.

a.3)  Tamén poderán participar,  calquera que sexa a  súa nacionalidade,  o/a cónxuxe dos/das
españois e dos/das nacionais dalgún dos demais Estados membros da Unión Europea e dos/das
nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola Unión
Europea e ratificados por España,  sexa de aplicación a libre circulación de traballadores/as,
sempre que non estean separados/as de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán
participar  os/as  seus/súas  descendentes  e  os/as  do  seu  cónxuxe  sempre  que  non  estean
separados/as de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Idade: ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade de xubilación forzosa.

O  cumprimento  da  idade  de  xubilación  forzosa  suporá  a  baixa  inmediata  da  condición  de
aspirante no proceso

c)  Capacidade  funciona  l  :  posuír  a  capacidade  funcional  necesaria  para  o  desempeño  das
funcións que deriven do correspondente contrato.

d)  Habilitación:  non  ter  sido  separado/a  do  servizo,  mediante  expediente  disciplinario,  de
calquera  servizo  de  saúde  ou  Administración  pública  nos  seis  anos  anteriores,  nin  estar
inhabilitado/a con carácter firme para o exercicio de funcións públicas nin, de ser o caso, para a
correspondente profesión.

No caso dos/das nacionais doutro Estado, non encontrarse inhabilitado/a, por sanción ou pena,
para  o  exercicio  profesional  ou  para  o  acceso  a  funcións  ou  servizos  públicos  nun  Estado
membro, nin ser separado/a, por sanción disciplinaria, dalgunha das administracións ou servizos
públicos nos seis anos anteriores.

e) Titulación: posuír a titulación requirida, que habilita/capacita para o exercicio da profesión:
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POSTO TITULACIÓN REQUIRIDA FUNCIÓNS DO POSTO E CAPACIDADES
REQUIRIDAS

ENXEÑEIRO/A

Titulación  Grao  Superior  (universitaria)  ou
equivalente.
Título oficial que habilite para o exercicio da
profesión de enxeñeiro/a industrial.

Funcións:
Asumirá funcións e responsabilidades coma
responsable  técnico  de  mantemento  de
instalacións  e  equipamento  da  unidade  de
fármacos (radiofármacos e inmunoterapias)
Deseñará,  implementará  e  executará  os
plans  de  mantemento  conductivo,
preventivo  e  correctivo  de  equipos  e
instalacións, garantindo a súa operatividade
en réxime 24x7/365.
Capacidades:
Coñecementos de diagnóstico, reparación e
mantemento  e  xestión  de  mantemento  de
equipos de laboratorio  biomédico, médicos,
mecánicos e/ou electrónicos, especialmente
ciclotróns,  salas  blancas  e  equipos  de
laboratorio  de  radiofarmacia  PET  e  de
inmunoterapia celular.
Coñecemento  en  mantemento
preventivo/correctivo,  instalacións de  gases
médicos,  calibración  de  equipamento  de
monitoreo  ambiental  de  salas  brancas
farmaceuticas,  monitoreo  ambiental  en
conformidade con  normas técnicas, xestión
técnica  centralizada  de  instalacións,  SOP y
normativa GMP .
Experiencia en traballo en entorno GMP  ou
entornos  con  regulacións  e  esquemas  de
calidade asimilables

TITULADO/A 
SUPERIOR 
EXPERTO/A EN 
GARANTÍA DE 
CALIDADE

Titulación  Grao  Superior  (universitaria)  ou
equivalente.
Grao  en  farmacia,  medicina,  veterinaria,
química,  química  e  tecnoloxías
farmacéuticas,  bioloxía  ou  equivalentes  no
ámbito das ciencias e ciencias da saúde.

Funcións:
Asumirá  funcións  e  responsabilidades
correspondentes  ao  deseño e  implantación
do  sistema  de  calidade  farmacéutico,  de
soporte  as  labores  de  xestión  de  ensaios
clínicos  e  en  xeral  de
procesos/procedementos  de  tipo
regulatorio.  Esporádicamente  poderá
realizar  tarefas  relativas  á  produción  e
control de calidade farmacéutica.

Capacidades:
Coñecemento  profundo  de  sistemas  de
xestión de calidade baixo GMP e ISO tanto a
nivel teórico coma practico,  en instalacións
autorizadas  para  ATMPs,  especialmente
CAR-T.  Experiencia  en  elaboración  de
procedementos  e  documentación  técnica
requirida  polas  autoridades  sanitarias  no
entorno  GMP  e  auditorías  de  terceiros
asimilables.  Competencia  para  traballar
dentro  dos  liñamentos  regulatorios  da
AEMPS e da EMA, especialmente en ensaios
clínicos de inmunoterapias celulares contra o
cancro.
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POSTO TITULACIÓN REQUIRIDA FUNCIÓNS DO POSTO E CAPACIDADES
REQUIRIDAS

TITULADO/A 
SUPERIOR 
EXPERTO/A EN 
TERAPIAS 
CELULARES

Titulación  Grao  Superior  (universitaria)  ou
equivalente.
Grao  en  farmacia,  medicina,  veterinaria,
química,  química  e  tecnoloxías
farmacéuticas,  bioloxía  ou equivalentes no
ámbito das ciencias e ciencias da saúde.

Funcións: 
Asumirá  funcións  e  responsabilidades
correspondentes  á  produción  e  control  de
calidade  segundo  protocolos  GMP  de
inmunoterapias  celulares  contra  o  cancro
(inicialmente  CAR-T),  así  como do  área  de
I+D, incluíndo tarefas operativas cando sexa
preciso. Coordinará e xestionará a produción
e  almacenamento  de  produtos  celulares
segundo as necesidades clínicas, así como os
stocks de materiais de partida e biobanco. 
Capacidades:
Coñecemento  profundo  do  sistema
inmunolóxico  humano  e  de  inmunoterapias
celulares adoptivas, e capacitado en técnicas
de traballo aséptico en cultivos primarios e
liñas  celulares  linfoides,  así  como técnicas
de  illamento  celular,  inmunoensaios,
citometría  avanzada,  qPCR  titulación  viral,
esterilidade, e requirimentos de traballo  en
inmunoterapias celulares segundo GMP.
Familiaridade  con  sistemas  pechados  de
manufactura  de  terapias  celulares,
validación de procesos/equipos/instalacións,
validación de procesos asépticos.
Experiencia  en  traballo  coordinado  con
unidades  multidisciplinares  de  atención
clínica.
Capacidade  de  coordinación  e  planificación
de equipos.

TÉCNICO/A 
LABORATORIO 
TERAPIAS 
CELULARES

Técnico FP Superior ou equivalente.
Familia  Sanidade:  Laboratorio  clínico  e
biomédico.
Familia  Sanidade:  Anatomía  patolóxica  e
citodiagnose. 
Familia Química: Laboratorio de Análise e de
Control de Calidade. 
Familia  Química:  Fabricación  de  Produtos
Farmacéuticos, Biotecnolóxicos e Afíns.

Funcións:
Asumirá tarefas operativas correspondentes
á produción e o control de calidade segundo
protocolos GMP de inmunoterapias celulares
contra  o  cancro  (inicialmente  CAR-T),  así
como  do  área  de  I+D,  almacenamento  de
produtos  celulares  e  xestión  de  stocks,
material  de partidas e biobanco,  limpeza e
esterilización  de  equipos  e  materiais,
xeración e xestión de documentos, así como
calquera  outra  labor  asimilable  que  poida
derivarse  das  actividades  desenvolvidas  no
centro,  incluíndo  tarefas  de  xestión  e
responsabilidade específicas  que lle  poidan
ser delegadas.
Capacidades:
Coñecementos executivos nas operacións de
fabricación  e  control  de  calidade
cuantitativo  e  cualitativo  de  medicamento
de terapia avanzada baixo GMP: técnicas de
cultivo  celular,  citometría  de  fluxo,  qPCR,
ELISA,  microscopia,  esterilidade  e  técnicas
básicas de bioloxía molecular. Coñecementos
de normas GMP ou estándares de calidade
asimilables.  Capacidade  de  xestión  e
organización de laboratorios. 
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No  caso  de  titulacións  obtidas  no  estranxeiro,  deberán  posuír  o  documento  que  acredite
fidedignamente a súa homologación ou equivalencia, ou estar en condicións de obtela antes da
sinatura do contrato.

f) Protección xurídica do menor. Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algún delito
contra a liberdade e indemnidade sexual,  que inclúe agresión e abuso sexual,  acoso sexual,
exhibicionismo  e  provocación  sexual,  prostitución  e  explotación  sexual  e  corrupción  de
menores,  así  como por trata  de seres humanos,  de conformidade coa previsión contida no
artigo  57  da  Lei  Orgánica  8/2021,  do  4  de  xuño,  de  protección  integral  á  infancia  e  a
adolescencia fronte á violencia.

2.2 Rexistro electrónico dos requisitos de participación.

As persoas interesadas en participar  no proceso selectivo deberán cubrir  un formulario de
inscrición,  en  modelo  normalizado,  a  través  da  páxina  web  do  Servizo  Galego  de  Saúde
(www.sergas.es/Recursos-Humanos/oficina-profesional-expediente-electronico-sergas),  que
deberán presentar  nun rexistro  administrativo ou a través de calquera dos  procedementos
previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento do procedemento
administrativo común. 

Acceso a Fides: http://  fides.sergas.es   (PROCESOS/INSCRICIÓN OPE e escoller  a convocatoria
PERSOAL LABORAL INDEFINIDO CAR-T na categoría que corresponda).

2.3. Prazo e procedemento de acreditación dos requisitos de participación.

2.3.1. As persoas aspirantes deberán rexistrar no sistema de información Fides/expedient-e os
requisitos  de  participación  e  méritos  que  posúan  e  acreditalos  documentalmente,  ante  a
unidade de validación de Galaria, mediante orixinal ou copia compulsada, para cada mérito.

Os méritos que se valorarán serán os causados ata o día inmediatamente anterior, inclusive, ao
da  publicación  do  anuncio  desta  convocatoria  no  Diario  Oficial  de  Galicia,  que  consten
debidamente  rexistrados  en  Fides/expedient-e  e  acreditados  documentalmente  pola  persoa
interesada no prazo de presentación de solicitudes.

A  falta  de  acreditación  por  parte  da  persoa  interesada  do  cumprimento  dos  requisitos  de
admisibilidade consignados na solicitude de inscrición, na forma e tempo expostos, así como a
consignación de  datos  falsos  nela,  suporá  a  perda do  dereito  a  participar  no proceso,  sen
prexuízo das demais responsabilidades que procedesen.

2.3.2.  Excepto  no  suposto  de  oposición  expresa  do/da  aspirante,  manifestada  no  espazo
habilitado  para  o  efecto  no  formulario  electrónico  de  inscrición,  serán  requisitos  de
comprobación automática:  

– DNI/NIE.

– Certificado de discapacidade expedido por un órgano da Comunidade Autónoma de
Galicia.
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De manifestar  a  súa  oposición  expresa  á  consulta  do  DNI/NIE ou  non  constar  validado  na
plataforma electrónica, haberá de presentarse fotocopia do documento nacional de identidade,
pasaporte ou número de identidade estranxeiro en vigor.

Os/as aspirantes que non posúan a nacionalidade española e teñan dereito a participar neste
proceso selectivo por ser cónxuxe dos españois e dos nacionais doutros estados membros da
Unión Europea así como os seus descendentes e os do seu cónxuxe, que sexan menores de vinte
e un anos ou maiores  da dita  idade  dependentes,  deberán presentar  copia  compulsada da
tarxeta de residencia de familiar de cidadán da Unión Europea en vigor. 

2.3.3. Verificación do título esixido. De non constar validado na plataforma electrónica, o/a
aspirante deberá aportar  o PDF de autorización que conteña a clave para a verificación da
inscrición do título universitario na RNTUO,  ou estar en condicións de obtela antes da sinatura
do contrato para o caso de titulacións obtidas no estranxeiro, nos termos previstos no Anexo 3
desta resolución.

A verificación de títulos universitarios oficiais inscritos no RNTUO realízase accedendo á sede electrónica
do Ministerio de Educación e Formación Profesional a través da seguinte dirección:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha.html

A continuación, pulsarase o ligazón “Acceso ao servizo en liña” e seguiranse as indicacións que o sistema vai
ofrecendo.

Para que o/a interesado/a permita que outra persoa obteña a verificación da súa inscrición no RNTUO,
deberase proceder da seguinte maneira:

En primeiro lugar, o/a propio/a titulado/a debe xerar unha clave a través do mesma ligazón recolleita no
punto anterior. Unha vez obtida, poderá ceder a clave subministrada polo sistema, a un terceiro, o que
permitirá que este realice a consulta no rexistro.

A clave, que se pode xerar en calquera momento, ten unha data de caducidade que o interesado decide no
momento de xerala.

**Cando se realice a consulta, conforme ás indicacións referidas nos apartados anteriores, e non se localice un
título  universitario  oficial  e/ou  credencial  de  homologación  ou  certificado  de  equivalencia  obtido  polo
interesado, este deberá rexistrar unha incidencia, no apartado que o sistema destina á mesma, achegando toda
a información posible relativa ás súas titulacións, así como o seu número de NIF ou NIE e data de nacemento.

Acceso  a  link  instrucións  actualizadas:  https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:cbd08fd5-12c2-4b8e-
a8e6-2753ec61a510/verificaciones.pdf

Deberá presentarse tradución xurada ou equivalente segundo o disposto no Anexo 3 daqueles
títulos que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado español ou
ao inglés.

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro,  deberá achegarse ademais o documento que
acredite fidedignamente a súa homologación ou equivalencia.

O/a aspirante non terá a obriga de achegar a documentación acreditativa da titulación cando
esta conste como validada (V) en Fides/expedient-e.

2.3.4. No caso de non acreditar a titulación académica ou a súa validación en España, dentro do
prazo  de  presentación  de  solicitudes,  deberase  aportar  documentación  acreditativa  que  o
xustifique e, en calquera caso, estar en disposición de obtelo na data da sinatura do contrato.
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2.3.5. A falta de acreditación pola persoa interesada dos requisitos de participación determinará
a súa exclusión do proceso de selección.

2.3.6. En todo caso, a autoridade convocante reservará para si o dereito a esixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos de participación e idoneidade dos/das
aspirantes, en calquera momento anterior á resolución definitiva do proceso.

2.4. Información e seguimento do proceso.

Toda a información relativa ao proceso selectivo, listaxes e convocatorias, serán publicadas en:

• Páxina web www.sergas.es, siguiendo la ruta: TEMAS / RECURSOS HUMANOS / EMPREGO
PÚBLICO  /  OUTROS  PROCESOS  SELECTIVOS  /  GALARIA...  →
https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/Galaria-empresa-p%C3%BAblica-de-
servizos-sanitarios-antigo-MEDTEC

• Páxina web https://galaria.sergas.gal/Persoal

3. Méritos.

3.1. Méritos que se valorarán.

Os méritos que se terán en conta na fase de concurso deste proceso serán os recollidos no
Anexo  2  e  valoraranse  con  referencia  ao  día  inmediatamente  anterior,  inclusive,  ao  da
publicación do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Tales méritos deberán estar debidamente rexistrados no sistema informático Fides/expedient-e
e acreditados documentalmente pola persoa interesada na forma e nos prazos que se indican
nesta convocatoria.

3.2. Rexistro electrónico e acreditación de méritos.

3.2.1. Para o rexistro electrónico dos méritos, os/as aspirantes deberán proceder da seguinte
forma:

As  persoas  interesadas  accederán  a  través  da  páxina  web  do  Servizo  Galego  de  Saúde
(www.sergas.es)  ao  expediente  electrónico  do  profesional  (Fides/expedient-e),  segundo  se
indica no Anexo 4 destas bases.

Se non consta ningunha información ou está incompleta, a persoa aspirante, ata o último día do
prazo  de  presentación  de  solicitudes,  deberá  rexistrar  no  sistema  Fides/expediente-e  os
méritos que posúe para os efectos da súa valoración na fase de concurso. Logo do seu rexistro
electrónico,  deberá imprimir  a  solicitude  de  validación,  que  estará  dispoñible  na aplicación
informática na epígrafe de «informe».

A solicitude de validación para este proceso dirixirase á  unidade de validación    de GALARIA   e
poderá  presentarse  ata  o  último  día  do  prazo  de  presentación  de  instancias  en  rexistro
administrativo ou a través de calquera dos procedementos que se indican na base 5.2.
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3.2.2.  Xunto  coa  solicitude  de  validación,  o/a  aspirante  deberá  achegar  a  documentación
acreditativa dos méritos nos termos que se indican no Anexo 3. Só se admitirá como medio de
acreditación válido o que se indica para cada un dos méritos no indicado Anexo.

3.2.3. Por tratarse dun procedemento de concorrencia competitiva non se admitirá, unha vez
rematado o prazo de presentación de instancias e para os efectos da súa valoración neste
proceso, ningunha documentación acreditativa de novos méritos aínda que consten rexistrados
no expediente electrónico, agás aquela documentación que, exixida no Anexo 3 e constando
documentalmente  ter  sido  solicitada  polo/a  interesado/a  ao  organismo  ou  entidade
competente no prazo de presentación de solicitudes ou nun momento anterior, esta non fose
recibida polo/a interesado/a no indicado prazo, suposto en que se admitirá a súa presentación
no prazo de reclamación contra a lista provisional de admitidos/excluídos.

Fóra  deste  suposto  e  prazo  non  se  admitirá  a  presentación  de  ningunha  documentación
acreditativa de novos méritos.

3.2.4.  Aquelas  persoas  que,  con  anterioridade  á  data  de  publicación  do  anuncio  desta
convocatoria  no  Diario  Oficial  de  Galicia  solicitasen,  mediante  a  achega  da  documentación
correspondente, a validación dalgún mérito previamente rexistrado no expediente electrónico e
que se atope validado ou pendente de validar pola Administración, non terán que presentar
novamente a documentación acreditativa de tal/es mérito/s agás a complementaria que resulte
necesaria para a súa actualización.

É responsabilidade do/da aspirante a actualización de méritos consonte a data de referencia
deste  proceso  mediante  a  presentación  de  novos  certificados.  No  suposto  de  que  non  se
produza tal actualización, só se terán en conta os achegados inicialmente.

3.2.5. Aquelas  persoas  que,  con  anterioridade  á  data  de  publicación  do  anuncio  desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia solicitasen, mediante a presentación da documentación
correspondente, a validación dalgún mérito previamente rexistrado no expediente electrónico e
que  se  atope  pendente  de  validar,  deberán  presentar,  de  ser  o  caso,  dentro  do  prazo  de
presentación de solicitudes, a documentación complementaria para acreditar debidamente o
mérito nos termos do Anexo 3.

3.2.6.  Aquelas  persoas  que,  con  anterioridade  á  data  de  publicación  do  anuncio desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia rexistrasen no sistema informático os seus méritos,
que  figuran  como  pendentes  de  validar  sen  que  presentasen  ningunha  documentación
acreditativa  deles,  deberán  solicitar  a  súa  validación  e  acreditar  documentalmente  a  súa
posesión nos termos do Anexo 3 dentro do prazo de presentación de instancias para que poidan
ser, se é o caso, valorados no dito procedemento.

3.2.7. Non será necesaria a acreditación documental do cumprimento dos seguintes méritos:

– A experiencia profesional como persoal nas institucións sanitarias do Servizo Galego de Saúde
e entidades públicas adscritas á Consellería de Sanidade.

– A formación recibida e impartida pola Axencia Galega para a Xestión do Coñecemento e
Saúde.

3.2.8. O órgano convocante poderá requirir, en calquera momento, a achega de documentación
complementaria acreditativa de calquera requisito ou mérito aínda que conste validado.
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3.2.9.  Os  méritos  que  na  data  de  publicación  do  anuncio desta  convocatoria  figuren  como
validados en Fides/expedient-e permanecerán no dito estado,  agás nos  supostos  en que se
aprecie un erro de validación que obrigue á súa modificación.

Os méritos que non consten rexistrados no sistema informático na data de finalización do prazo
de presentación de instancias non serán obxecto de valoración.

4. Coñecemento da lingua galega.

Tal e como se recolle no Anexo 1, realizarase un exercicio que acredite o coñecemento da lingua
galega con carácter obrigatorio non eliminatorio para todos/as os/as aspirantes, excepto para
aqueles/as que estean en posesión do certificado de lingua galega  CELGA 4 ou equivalente
debidamente homologado polo órgano competente en materia de política lingüística da Xunta
de Galicia,  de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos
niveis  de  coñecemento  da  lingua  galega,  deberán  rexistralo  na  epígrafe  «idiomas»  do
expedient-e e achegar copia compulsada deste dentro do prazo de presentación da solicitude
de participación, salvo que xa conste este título como validado no expedient-e.

As persoas aspirantes que non acheguen a documentación acreditativa do coñecemento da
lingua galega nos termos establecidos nesta base deberán realizar o exercicio de lingua galega
indicado no Anexo 1.

5. Solicitude.

5.1. Formulario de inscrición.

5.1.1.  As  persoas  que  desexen tomar  parte  no proceso  selectivo  deberán  cubrir  unha  única
solicitude de participación por  posto, en modelo normalizado, a través da Oficina Virtual do
Profesional (Fides/expedient-e/PROCESOS/INSCRICIÓN OPE e escoller a convocatoria PERSOAL
LABORAL INDEFINIDO CAR-T na categoría que corresponda),  á  cal  se  accederá seguindo as
instrucións que se establecen no Anexo 4, e que logo de formalizada electronicamente deberán
imprimir,  asinar  e  presentar  nos  lugares  e  prazo  indicados  nos  puntos  5.2  e  5.3,
respectivamente.

5.1.2.  As  modificacións  que,  con  carácter  excepcional,  resulte  necesario  que  efectúe  o/a
aspirante  nalgún  dos  datos  contidos  na  solicitude  de  participación  impresa  efectuaranse
mediante escrito dirixido á unidade de validación de Galaria e no cal se indicará con claridade a
modificación que se pretende.

Tal solicitude de modificación deberá presentarse, xunto coa instancia que modifica ou copia
desta, a través do procedemento e prazo previstos nas cláusulas 5.2 e 5.3 desta convocatoria.

Transcorrido o prazo para a presentación de solicitudes, non se admitirán as modificacións das
solicitudes previamente presentadas.
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5.1.3.  A consignación de datos  falsos na solicitude ou na documentación achegada polos/as
aspirantes sancionarase coa anulación da solicitude, sen prexuízo das demais medidas legais
que correspondan.

5.1.4. O domicilio que figure nas solicitudes considerarase como o único válido para os efectos
de  notificacións,  sendo  responsabilidade  exclusiva  do/a  aspirante  tanto  o  erro  na  súa
consignación como a comunicación ao Servizo Galego de Saúde de calquera cambio. O mesmo
será aplicable aos outros medios de comunicación posibles, como os teléfonos de contacto e o
correo electrónico.

O  órgano  convocante  poderá  comunicar  a  través  de  Fides/expedient-e,  de  forma  xeral  ou
individualizadamente, calquera nova que se produza no desenvolvemento do proceso.

5.1.5. Xunto coa solicitude de participación, a persoa aspirante deberá achegar a documentación
exixida na base 2.3, a xustificación documental de todos os méritos previamente rexistrados no
expediente  electrónico  que  non  acreditase  nos  termos  da  base  3.2  e,  se  é  o  caso,  a
documentación acreditativa do coñecemento da lingua galega.

5.2. Lugar de presentación.

As solicitudes de participación  no proceso dirixiranse á  unidade  de validación    de  Galaria   e
poderán presentarse no rexistro  xeral  dos  servizos  centrais  e  periféricos  da Consellería  de
Sanidade e do Servizo Galego de Saúde, ou a través de calquera dos procedementos do artigo
16.4  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das
administracións públicas.

As  solicitudes  subscritas  no  estranxeiro  poderanse  cursar  a  través  das  representacións
diplomáticas  ou  consulares  españolas  correspondentes,  que  as  remitirán  seguidamente  ao
organismo competente.

5.3. Prazo de presentación.

O prazo para a presentación das solicitudes de participación será dun mes contado desde o día
seguinte ao da publicación desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

6. Admisión de aspirantes.

6.1.  Expirado  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes,  publicarase,  nos  termos  previstos  na
cláusula 2.4, a listaxe provisional dos/as aspirantes admitidos/as e excluídos/as, co motivo da
exclusión, así como os aspirantes exentos e non exentos da realización do exercicio acreditativo
do coñecemento da lingua galega.

6.2.  Os/as  aspirantes  excluídos/as  e  os/as  declarados/as  non  exentos/as  da  realización  do
exercicio de galego disporán dun prazo de dez días hábiles, contados a partir do día seguinte
ao da publicación  da listaxe para poder corrixir,  se  é  o  caso,  o defecto que motivou a  súa
exclusión ou a non exención do exercicio da lingua galega.
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Disporán do  mesmo prazo  de  reclamación  as  persoas  que,  tendo  presentado  debidamente
solicitude de participación no proceso, non consten como admitidas nin excluídas na relación
publicada.

6.3. Non se poderá emendar a presentación da solicitude fóra do prazo habilitado para este
efecto. A estimación ou desestimación das solicitudes de emenda entenderanse implícitas na
listaxe  definitiva de admitidos/as e excluídos/as, así como a listaxe definitiva de exentos e non
exentos  do  exercicio  acreditativo  do  coñecemento  das linguas,  que  se  publicará  na  web
www.sergas.es, nos termos previstos na cláusula 2.4.

O  feito  de  figurar  na  relación  de  admitidos/as  non  prexulga  que  se  recoñeza  aos/ás
interesados/as a posesión de todos os requisitos exixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentación que debe presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se
desprendese que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as decaerán en todos os
dereitos que poidan derivar da súa participación no procedemento.

7. Tribunal.

7.1. Os tribunais cualificadores será nomeados pola autoridade convocante e publicarase para
este efecto a oportuna resolución na web www.sergas.es, nos termos previstos na cláusula 2.4.
A súa composición será paritaria.

Sen  prexuízo  das  competencias  de  ordenación  material  e  temporal  propias  do  órgano
convocante,  corresponden aos  tribunais  de  selección  as  funcións  relativas  á  avaliación  das
competencias profesionais dos/das aspirantes a través da valoración dos distintos aspectos do
seu currículo profesional e formativo así como, en xeral, a adopción de cantas medidas sexan
precisas para o correcto desenvolvemento do proceso e a resolución de incidencias.

7.2. Os tribunais terán a súa sede, para os efectos de comunicacións, envío de documentación
ou incidencias, nas oficinas de Galaria, situadas en Edif. Admvo. San Lázaro s/n, 3º andar, 15.703
de Santiago de Compostela.

7.3. Os tribunais estarán compostos por un número de membros non inferior a cinco, e deberá
designarse o mesmo número de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público
de Galicia, a pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, e non se poderá
exercer en representación ou por conta de ninguén.

O persoal de elección ou de designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderán formar parte do órgano de selección.

Os membros dos tribunais terán a condición de persoal funcionario de carreira ou estatutario
fixo das  administracións públicas ou dos  servizos de saúde,  ou de persoal  laboral  fixo dos
centros vinculados ao Sistema nacional de saúde, en praza ou categoría para a que se exixa
posuír titulación de nivel académico igual ou superior á exixida para o ingreso.

7.4.  Os/as  membros  dos  tribunais  deberán  absterse  de  intervir,  notificándollo  á  autoridade
convocante, cando concorra neles/as algunha circunstancia das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015,  do 1  de  outubro,  de  réxime xurídico  do  sector  público,  e  no  Acordo  adoptado  no
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Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010 ou cando realizasen tarefas de preparación
de aspirantes a probas selectivas  da correspondente categoría  nos cinco anos anteriores á
publicación desta convocatoria.

O/a presidente/a deberá solicitar dos/das membros dos tribunais declaración expresa de non
atoparse incursos/as nas circunstancias previstas no citado artigo 23 da Lei de réxime xurídico
do sector público nin nas demais causas de abstención previstas nesta base.

Así  mesmo,  os/as  aspirantes  poderán  recusar  os  membros  dos  tribunais  e  demais  persoal
colaborador  cando  concorra  neles  algunha  das  circunstancias  previstas  na  presente  base,
conforme o artigo 24 da Lei de réxime xurídico do sector público.

7.5. A autoridade convocante publicará, de ser o caso, na web www.sergas.es, unha resolución
pola que se nomeen os/as novos/as membros que teñan que substituír os que perderon a súa
condición por algunha das causas previstas.

7.6.  Logo  da  convocatoria  do/da  presidente/a,  constituiranse  os  tribunais  coa  asistencia  da
maioría  dos  seus  membros,  titulares  ou  suplentes,  coa  presenza  en  todo  caso  do/da
presidente/a e do/da secretario/a. Na dita sesión, os tribunais adoptará as decisións que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesión de constitución, a actuación válida dos tribunais requirirá a asistencia da
maioría dos seus membros, con presenza, en todo caso, do/da presidente/a e do/da secretario/a.

Por acordo dos seus membros, os tribunais poderá decidir a autoconvocatoria para a seguinte
ou seguintes sesións que teñan lugar sen necesidade de citación por escrito.

Das sesións celebradas polos tribunais redactarase a correspondente acta, que será asinada
polo/a secretario/a co visto e prace do/da presidente/a. Resultarán de aplicación á constitución
e funcionamento dos órganos de selección as disposicións sobre órganos colexiados contidas na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público.

7.7. Os tribunais que actúen no proceso selectivo terán a categoría primeira das recollidas no
Decreto 144/2001, do 7 de xuño, actualizado pola Resolución do 20 de xuño de 2008 (DOG nº
138, do 17 de xullo), segundo o acorde o órgano competente na materia. 

8. Procedemento de selección.

8.1. Fase de oposición.

8.1.1.  A  valoración  da  fase  de  oposición  non poderá  exceder  o  60% da  puntuación  máxima
atinxible no proceso selectivo.

8.1.2. A fase de oposición consistirá na realización dos exercicios que se enumeran no Anexo 1
desta resolución e coa forma e sistema de cualificación descritos.

8.1.3.  Os/as aspirantes que non superen ou non obteñan o 50% da puntuación fixada como
máxima no exercicio de carácter eliminatorio resultarán eliminados/as.

8.1.4. Cando finalice o exercicio tipo test de lingua galega entregarase a cada aspirante unha
copia  do seu exame.  O modelo coas respostas correctas publicarase con posterioridade na
páxina web www.sergas.es.
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Facilitaráselles aos/ás aspirantes o acceso ao cuestionario de preguntas logo da finalización do
exercicio.

8.1.5. Os exercicios da fase de oposición realizaranse no lugar e á hora que se fixe na publicación
da listaxe definitiva de admitidos/excluídos na web  www.sergas.es, nos termos previstos na
cláusula 2.4.

Durante o tempo fixado para a realización dos exercicios non se poderán utilizar nin manipular
de ningunha maneira aparellos de telefonía móbil, reloxos ou soportes con memoria, queda
prohibido o acceso ao recinto de realización das probas con tales dispositivos e constitúe causa
de inadmisión ao chamamento a simple tenza deles.

8.1.6.  En  calquera  momento  os/as  aspirantes  poderán  ser  requiridos/as  coa  finalidade  de
acreditar a súa identidade.

8.1.7. Os/as aspirantes serán convocados/as para cada exercicio nun único chamamento, e serán
excluídos/as do concurso-oposición os/as que non comparezan. En todo caso, para garantir a
unidade de acto, non serán tidas en conta causas de forza maior ou calquera outra causa para
emendar a non comparecencia.

No marco das previsións do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia  en materia de
igualdade e da Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, o Servizo Galego de Saúde permitirá ás mulleres embarazadas ou que desen a luz días
antes, e que por estes motivos estean ingresadas o día do exame, facer os distintos exercicios
da fase de oposición derivados deste proceso selectivos nun centro hospitalario radicado na
Comunidade Autónoma de Galicia. Realizarán así mesmo os exercicios no centro hospitalario
aquelas embarazadas en situación de incapacidade temporal ou parto recente (unha semana)
que por razón desas situacións non poidan desprazarse ao lugar de celebración das probas. Por
iso, coa única limitación de respectar, en todo caso, a unidade de acto e de tempo de execución
fixados nos chamamentos para a realización dos exames,  como garantía de igualdade e  de
imparcialidade  para  todos/as  os/as  aspirantes,  o  Servizo  Galego de  Saúde desprazará a  un
centro hospitalario radicado na Comunidade Autónoma de Galicia unha delegación do tribunal
que permita a execución material da proba a aquelas opositoras xestantes que tivesen posto en
coñecemento do órgano convocante, cunha antelación mínima de 72 horas á data de realización
do exame a situación de embarazo e a súa vontade de realizar a proba no centro sanitario para
o suposto de estar  ingresadas na data da súa realización e se tivese recibido en GALARIA
comunicación  e  xustificación  do  seu  ingreso  en  centro  hospitalario  por  tal  motivo  con
anterioridade á realización dos exercicios. 

Por  razóns  temporais  e  organizativas,  unicamente  serán  atendidas  as  solicitudes  de
desprazamento  a  centro  sanitario  pola/s  causa/s  exposta/s  en  que  o  ingreso  en  centro
hospitalario conste debidamente acreditado en Galaria cunha antelación mínima de cinco horas
á fixada na web www.sergas.es (nos termos previstos na cláusula 2.4) como hora de inicio das
probas.

Para estes efectos, só se admitirá como medio válido de comunicación o seguinte enderezo de
correo electrónico: rrhh.galaria2@sergas.es

A muller que se atope de parto o día no que se celebren os exercicios da oposición e non sexa
posible a realización da proba no hospital, poderá realizala dentro dos 15 días seguintes. 
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8.1.8.  En calquera momento do proceso selectivo,  se o tribunal  tivese coñecemento de que
algún/unha dos/as aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixidos pola presente
convocatoria,  logo  de  audiencia  do/a  interesado/a,  deberá  propoñer  a  súa  exclusión  á
autoridade  convocante.  Do mesmo xeito,  o  tribunal  deberá dar  conta das  inexactitudes  ou
falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

8.1.9.  Establécese  un prazo único de  cinco  días hábiles  seguintes á  publicación  do modelo
provisional de respostas para que os/as interesados/as poidan presentar reclamación contra o
exercicio tipo test de lingua galega.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacións presentadas, anulase algunha ou algunhas
das preguntas incluídas nun exercicio anunciarao na páxina web do Servizo Galego de Saúde
(www.sergas.es).

Neste caso serán tidas en conta as preguntas de reserva, que terán unha puntuación igual que o
resto das preguntas do correspondente exercicio.

A estimación ou desestimación das reclamacións entenderase implícita na resolución pola que
se publiquen as puntuacións provisionais e as respostas definitivas dos distintos exercicios, que
se efectuará na páxina web do Servizo Galego de Saúde (www.sergas.es).

8.1.10. Tras a publicación das puntuacións provisionais dos exercicios, os/as aspirantes poderán
presentar reclamación ante o tribunal no prazo de cinco días hábiles seguintes ao da devandita
publicación.  A estimación ou desestimación das ditas reclamacións entenderase implícita na
resolución  pola  que  se  aproben  as  puntuacións  definitivas  dos  distintos  exercicios,  que  se
publicará na web: www.sergas.es

8.1.11.  Poderá superar  a fase de oposición un número de aspirantes  superior  ao das prazas
convocadas.

8.1.12. Finalizada na súa totalidade a fase de oposición, publicarase na web www.sergas.es, nos
termos previstos na cláusula 2.4, o acordo de finalización desta fase do proceso.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1.  A  valoración  da  fase  de  concurso non poderá exceder  o  40% da  puntuación  máxima
atinxible no proceso selectivo.

8.2.2.  O tribunal poderá requirir,  de oficio,  dos/as aspirantes ou de calquera Administración
pública, a documentación complementaria ou as aclaracións precisas coa finalidade de asegurar
a máxima obxectividade na adxudicación da puntuación nesta fase de concurso.

8.2.3. Realizada polo tribunal a baremación correspondente, publicarase na web www.sergas.es,
nos termos previstos na cláusula 2.4, o anuncio da súa exposición, con indicación da puntuación
provisional obtida por cada aspirante nas distintas epígrafes, así como a valoración total da
fase de concurso.

Contra os resultados da baremación provisional, os/as aspirantes que o consideren oportuno
poderán presentar reclamación ante o propio tribunal no prazo de dez días hábiles contados a
partir do seguinte ao da súa publicación na web.

Edificio Admvo. San Lázaro, 3º Andar
15703 San Lázaro - Santiago de Compostela 
Tel. +34 981 577 650 - Fax: +34 981 577 843
www.galaria.sergas.gal

Rfª.: 2023/03

Páxina 15 de 47

http://www.sergas.es/
http://www.sergas.es/
http://www.sergas.es/
http://www.sergas.es/
http://www.sergas.es/


8.2.4. Á vista das reclamacións presentadas ou apreciado de oficio polo órgano de selección
algún erro material na baremación provisional asignada aos/ás aspirantes, o tribunal practicará
as oportunas correccións e aprobará as puntuacións definitivas da fase de concurso e a relación
de  aspirantes  seleccionados,  pola  orde  de  puntuación  alcanzada,  elevando  esta  relación  á
autoridade convocante para a súa publicación na web www.sergas.es, nos termos previstos na
cláusula 2.4.

8.2.5.  O sistema de desempate efectuarase a favor dos/das aspirantes que tivesen a maior
puntuación na fase de oposición no seu conxunto,  de persistir  o empate, dirimirase a favor
do/da aspirante con maior puntuación na fase de concurso e, de ser necesario, sucesivamente
por cada epígrafe da fase de concurso en función do seu valor (1º.- Experiencia; 2º.- Formación;
3º.-  Investigación e innovación;  4º.-  Outros méritos). De seguir existindo méritos iguais entre
dúas ou máis persoas candidatas dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante do xénero
infrarrepresentado  na  categoría  á  que  opta.  Para  rematar,  decidirá  a  maior  idade  do/da
aspirante.

Enténdese,  a  estes  efectos,  a  existencia  de  infrarrepresentación  cando  na
categoría/especialidade  obxecto  de  convocatoria  exista  unha  diferenza  porcentual  de,  polo
menos, vinte puntos, entre o número de mulleres e o número de homes.

8.2.6. A puntuación obtida na fase de concurso non poderá ser aplicada para superar a fase de
oposición.

9. Relación de aspirantes seleccionados/as.

9.1. Galaria publicará na web www.sergas.es, nos termos previstos na cláusula 2.4, a relación
definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningún caso se poderá declarar que superaron o proceso un número de aspirantes superior
ao de prazas convocadas. Tal declaración será nula de pleno dereito.

9.2.  As  prazas  que  se  ofertan  correspóndense  con  prazas  básicas  da  correspondente
categoría/especialidade.

9.3.  As  prazas  adxudicaranse  entre  os/as  aspirantes,  pola  orde  de  puntuación  acadada  no
proceso.

9.4.  Galaria  porase  en  contacto  co/coa  aspirante  seleccionado/a  para  comunicarlle  a  súa
elección. O/A aspirante deberá confirmar por escrito a aceptación da contratación nun prazo de
48 horas  dende a comunicación. De non existir tal comunicación, ou se esta é negativa, o/a
aspirante seleccionado/a non poderá ser contratado/a,  e quedarán sen efecto todas as súas
actuacións. En todo caso, non serán tidas en conta causas de forza maior ou calquera outra
causa para emendar a non comunicación a Galaria.

Neste suposto, a autoridade convocante procederá ao chamamento de novos/as aspirantes, no
número que se corresponda coas  prazas  ofertadas e non aceptadas,  coa finalidade de que
manifesten a súa opción, logo da acreditación do cumprimento dos requisitos exixidos. Esta
opción realizarase pola orde de prelación que resulte da lista definitiva.
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10. Contratación.

10.1. Unha vez adxudicadas as prazas, publicarase na web www.sergas.es, nos termos previstos
na cláusula 2.4, resolución pola que se declare finalizado o proceso selectivo.

Non  poderán  ser  contratados/as  as  persoas  aspirantes  seleccionadas  que  no  momento  de
formalizar o correspondente contrato se encontren en situación de incapacidade permanente
total, absoluta ou grande invalidez  ou non teñan superado o recoñecemento médico previo á
incorporación, por parte do Servizo de Vixilancia da Saúde.

10.2. As persoas seleccionadas disporán dun prazo para incorporarse á praza adxudicada, que lle
será comunicado por escrito. A falta de incorporación no prazo referido, cando sexa imputable
ao/á interesado/a e non responda a causas xustificadas, producirá o decaemento do seu dereito
a ser contratado/a como consecuencia do concreto proceso selectivo. Non entanto, en casos de
forza maior, e por instancia do/da interesado/a, a Dirección de Galaria poderá prorrogar o prazo
para a contratación.

10.3. De conformidade coa disposición adicional 2ª do Decreto 70/2017, do 13 de xullo (D.O.G
núm 145,  do 1  de  agosto),  os/as  aspirantes  seleccionados/as  deberán realizar,  con carácter
obrigatorio, e nun prazo  non superior aos seis meses contados desde a sinatura do contrato
laboral indefinido, as actividades formativas para a obtención do nivel básico de coñecemento
en materia de igualdade de xénero e prevención e loita contra a violencia de xénero, previstas
no artigo 4 da citada regulación, que se impartirán polo Servizo Galego de Saúde.

Non terán que realizar esta actividade formativa os/as aspirantes seleccionado/as que a teñan
realizado con anterioridade, conste rexistrada en Fides/expedient-e e teña sido debidamente
convalidada.

11. Norma derradeira.

11.1. Esta convocatoria e as súas bases vinculan a Galaria, aos tribunais encargados de xulgar o
proceso e os/as que participen nel.

11.2. As incidencias e reclamacións que poidan suscitarse derivadas dos procesos de selección
serán  resoltas  polo  Tribunal  de  selección.  Todas  as  alegacións  ou  reclamacións  deberán
dirixirse ao Tribunal no prazo de cinco días hábiles contados a partir da comunicación de que se
trate, ao seguinte enderezo: Tribunal de Selección CAR-T, Galaria, Edificio Admvo. San Lázaro,
3º  Andar,  San  Lázaro  –  (15.703)  Santiago  de  Compostela.  Non  se  aplicará  este  prazo  ás
alegacións ou reclamacións para as que expresamente nas presentes bases quede fixado un
prazo específico

11.3.  Contra  as  bases  desta  convocatoria  poderá  interpoñerse,  con  carácter  potestativo,
reclamación  previa  ante  o  órgano  convocante,  no  prazo  dun mes  para  contar  desde  o  dia
seguinte á data da súa publicación, ou alternativamente poderá impugnarse ante a Xurisdición
Social no prazo dun mes para contar desde o día seguinte ao da data da súa publicación. De
interpoñerse reclamación previa, non caberá acudir á xurisdición social mentres non se resolva
a reclamación formulada.
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11.4. En cumprimento do disposto na Lei Orgánica 15/1999, do 13 de decembro, de Protección de
Datos de Carácter Persoal, informa que os datos persoais facilitados a través da participación
da presente convocatoria serán incorporados a un ficheiro automatizado cuxa titularidade é de
Galaria Empresa Pública de Servizos Sanitarios S.A. e cuxa finalidade é a selección de persoal.
De  acordo  co  previsto  na  citada  Lei  Orgánica,  pódense  exercitar  os  dereitos  de  acceso,
rectificación,  cancelación  e  oposición  dirixindo  un  escrito  a:  Tribunal  de  Selección  CAR-T,
Galaria, Edificio Admvo. San Lázaro, 3º Andar, San Lázaro – (15.703) Santiago de Compostela.

Santiago de Compostela, a 18 de xaneiro de 2023.

Rocío Mosquera Álvarez

Directora Xerente
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ANEXO 1. Exercicios.

1º exercicio (obrigatorio e eliminatorio). Relacionado co posto:

O exercicio terá carácter obrigatorio e eliminatorio.

A  proba  consistirá  na  resolución  dun  caso  práctico  (a  elixir  entre  dous)  relacionado  coas
funcións e capacidades do posto, dispoñendo dun tempo máximo de 180 minutos para a súa
realización por escrito, máis outros 40 minutos para realizar a defensa oral diante do tribunal.

Para  as  categorías  de  titulado/a  superior  non  sanitario  (postos  de  Enxeñeiro/a,  Titulado/A
Superior  Experto/a  en  Garantía  de  Calidade  e  Titulado/a  Superior  Experto/a  en  Terapias
Celulares), parte da proba deberá ser realizada e defendida en inglés e a restante en lingua
galega ou castelán. O/A candidato/a poderá optar por realizar a totalidade da proba e a defensa
en inglés. Para os/as aspirantes aos postos de Técnico/a de Laboratorio de Terapias Celulares a
proba será realizada e defendida en lingua galega ou castelán.

Este exercicio será valorado de 0 a 55 puntos do seguinte xeito:

a) Exercicio escrito: ata 35 puntos.

Valorarase o grao de coñecemento da materia.

b) Defensa oral: ata 20 puntos.

Coñecementos específicos: ata 10 puntos. Valorarase o grado de coñecemento da
materia  nos  aspectos  non  valorados  no  exercicio  escrito  e  actualización  de
coñecementos, precisión e oportunidade dos conceptos empregados, análises e
conclusións e coñecemento de inglés falado do eido específico para as categorías
de titulado/a superior non sanitario.

Capacidade  resolutiva:  ata  5  puntos.  Valorarase  a  destreza  na  proposta  de
solucións razoables e adecuadas,  capacidade de decisión,  madurez equilibrio e
responsabilidade.

Capacidade de comunicación e interrelación: ata 5 puntos. Valorarase a claridade
expositiva  e  fluidez  e  orde  na  transmisión  de  argumentos  ou  ideas,  o  rigor
analítico e a aptitude para o traballo en equipo.

A  cualificación  final  virá  determinada  pola  suma  das  cualificacións  obtidas  nas  diferentes
valoracións. 

Para  superar  este  exercicio  deberá  alcanzarse  unha  puntuación  do  50% do  seu  valor  (27,5
puntos ou superior).

2º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio). Lingua galega:

O  exercicio  que  acredita  o  coñecemento  da  lingua  galega terá  carácter  obrigatorio  non
eliminatorio  para  todos/as  os/as  aspirantes,  coa excepción dos  supostos  recollidos  na base
cuarta desta convocatoria.
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Consistirá na contestación por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con catro
respostas  alternativas,  máis  2  preguntas  de  reserva,  mediante  o  cal  se  evidencie  o
coñecemento por parte dos/das aspirantes da lingua galega, nun prazo máximo de 15 minutos.

Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos.

As  respostas  correctas  puntuarán  positivamente,  as  non  contestadas  non  terán  valoración
ningunha e  as  contestadas erroneamente serán penalizadas co  cuarto do valor  asignado á
contestación correcta.

No suposto en que deba anularse un número de preguntas dun exercicio superior ao de reserva,
o valor de cada resposta correcta será o que resulte de dividir a puntuación máxima acadable
no respectivo exercicio entre o número de preguntas válidas que finalmente resulten.

Estarán  exentos/as  da  realización  deste  exercicio  os/as  aspirantes  que  acrediten  posuír  o
certificado de lingua galega  CELGA 4  ou equivalente debidamente homologado polo órgano
competente  en  materia  de  política  lingüística  da  Xunta  de  Galicia,  de  conformidade  co
establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de
2007,  que regula os certificados oficiais  acreditativos dos niveis  de coñecemento da lingua
galega, aos cales se lles asignarán 5 puntos.
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ANEXO 2. Baremos.

Todas as puntuacións de cada apartado do baremo serán ponderadas segundo a aplicación dos
seguintes criterios:

 Nivel A (100% da puntuación máxima). Excelente correspondencia do mérito baremado
cos coñecementos/habilidades requiridos para dar resposta as funcións e capacidades
requiridas para o posto especificadas no apartado 2.1., e coa carteira de servizos prevista
do centro.

 Nivel B (75% da puntuación máxima). Os méritos baremados teñen boa correspondencia
cos  coñecementos/habilidades  requiridos  requiridos  para  dar  resposta  as  funcións  e
capacidades requiridas para o posto especificadas no apartado 2.1.,  e coa carteira de
servizos prevista do centro. 

 Nivel  C (50%  da  puntuación  máxima).  Os  méritos  baremados  teñen  unha
correspondencia media cos coñecementos/habilidades  requiridos para dar resposta as
funcións  e  capacidades  requiridas  para  o  posto  especificadas  no  apartado  2.1.,  con
correspondencia xenérica coa carteira de servizos prevista do centro.

 Nivel  D (25%  da  puntuación  máxima).  Os méritos  baremados  teñen  unha
correspondencia básica cos coñecementos/habilidades requiridos  para dar resposta as
funcións e capacidades requiridas para o posto especificadas no apartado 2.1. con escasa
correspondencia coas carteira de servizos prevista do centro.

 Nivel  E (0%  da  puntuación  máxima).  Os méritos  baremados  non  teñen  unha
correspondencia  cos  coñecementos/habilidades requiridos  para  as  funcións  do posto
especificadas no apartado 2.1., e non se relacionan coa carteira de servizos prevista do
centro.
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BAREMO 1. Posto de ENXEÑEIRO/A

1. Formación: 40% (16 puntos).

1.1. FORMACIÓN POSGRAO (máximo 9 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.1.1. Título de doutor/a: 4 puntos. 

1.1.2. Premio extraordinario de doutoramento: 0,50 puntos.

1.1.3. Por cada máster universitario oficial (Espazo Europeo de Educación Superior, EEES)  relacionado coas funcións
propias do posto que se encontre debidamente acreditado e inscrito no RUCT: 3 puntos. 

A titulación de máster  débea rexistrar  o/a  aspirante  en Fides/expedient-e na epígrafe de formación continuada
recibida/máster.

1.2. FORMACIÓN CONTINUADA (máximo 3 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.2.1 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a actividades formativas que teñan un contido relacionado coas
funcións propias do posto e que estean debidamente acreditadas segundo os seguintes criterios:

• Cursos de formación e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades,  Servizo  Público  de  Emprego,  Cruz  Vermella,  sociedades  científicas,  colexios  profesionais,
organizacións  sindicais  ou  avalados  polo  Servizo  Galego  de  Saúde  ou  por  calquera  organismo  público
nacional  ou internacional,  entidades públicas ou privadas declaradas de interese público ou organismos
nacionais ou internacionais relacionados coa normalización.

• Cursos  de  formación  continuada  realizados  en  aplicación  dos  acordos  de  formación  continuada  das
administracións públicas.

• Cursos  específicos  de  mantemento  de  segundo  nivel  relacionados  coas  instalacións  e  equipamento  a
xestionar  no  posto,  impartidos  e  cursados  en  centros  oficiais  ou  centros  e  empresas  suficientemente
acreditadas.

1.2.2 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a cursos de prevención de riscos, informática, formación en
igualdade entre mulleres e homes e en prevención e loita contra a violencia de xénero, bioestatística e metodoloxía
da investigación, cunha puntuación máxima de 0,3 puntos.

As actividades  valoraranse do seguinte xeito:

– Por crédito: 0,05 puntos.

– Por hora: 0,005 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.

1.2.3 Pola superación da actividade formativa impartida polas Universidades, coa condición de título propio (máster
universitario, experto universitario, especialista universitario):

– En caso de estar computado en créditos ECT: 0,025 puntos/crédito.
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– En caso de estar computado só en horas: 0,0025 puntos/hora.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste. Se a actividade formativa consta acreditada en créditos EACCME ou AMA PRA e créditos
CFC; valorarase coa puntuación asignada a estes últimos.

1.3. FORMACIÓN IMPARTIDA (máximo 3 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.3.1 Valorarase a formación impartida de actividades formativas que teñan un contido relacionado coas funcións
propias do posto, debidamente acreditada, dos anteditos cursos de formación continuada, a razón de 0,02 puntos
por hora de docencia impartida.

1.3.2 Valorarase a docencia universitaria impartida, nun contido relacionado coas funcións propias do posto, a razón
de 0,2 puntos/curso académico, ata un máximo de 1 punto.

1.3.3  Valorarase a titorización de alumnos/as de máster e/ou doutorado en materias  relacionadas coas funcións
propias do posto, a razón de 0,001 puntos/hora de prácticas, ata un máximo de 1 punto.

1.4. FORMACIÓN PRACTICA (máximo 4 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.4.1 Valoraranse os períodos formativos de prácticas coma becario/a en empresas, institutos, organismos, ou centros
públicos ou privados no ámbito dun convenio de cooperación entre Universidade ou entidades xestoras de prácticas
ou convocados por organismos públicos oficiais, en materias relacionadas coas do posto de traballo a cubrir, a razón
de:

– En caso de estar computado en horas: 0,0025 puntos/hora de formación.

– En caso de estar computado en días: 0,08 puntos/mes de formación.

2. Experiencia: 50% (20 puntos).

2.1. EXPERIENCIA LABORAL relacionada co ámbito da convocatoria :

2.1.1. Por cada día de servizos prestados  en postos de traballo da mesma categoría (ou superior) e de semellantes
funcións, 0,01 puntos.

2.1.2. Por cada día de servizos prestados en postos de traballo de categoría inferior e funcións semellantes noutra
escala organizativa, 0,001 puntos.

2.2. PUNTUACIÓN ESPECÍFICA POLO EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACIÓN:

Polo exercicio de dereitos de conciliación nos cinco anos anteriores á data de publicación desta convocatoria, a razón
de 0,0025 puntos/día natural, ata o máximo de 0,5 puntos:

– Permiso por parto, adopción ou acollemento.

– Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopción de fillo.

– Redución de xornada por motivos familiares.
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– Excedencia por coidado de fillos e familiares.

A acreditación de cada unha destas circunstancias deberá efectuarse polo/a aspirante na forma prevista no anexo 3.

Normas xerais de valoración.

Primeira

En ningún caso, un mesmo período de servizos prestados poderá ser obxecto de valoración en distintas
epígrafes do baremo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de servizos prestados non poderá ser
obxecto de valoración en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios servizos ou unidades, tanto do
mesmo como de diferente centro.

Segunda

Os servizos prestados a tempo parcial serán valorados coa conseguinte redución, do mesmo xeito no que
apareza a Vida Laboral.

Os servizos prestados durante o período en que se desfrute dunha redución de xornada por algunha das
causas legalmente previstas serán valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Terceira

A experiencia profesional  valorarase a partir  da data de superación do período formativo conducente á
obtención do título.

3. Investigación e innovación: (5 %) (2 puntos).

3.1. AUTORÍA  DE  TRABALLOS  CIENTÍFICOS  E  DE  INVESTIGACIÓN  relacionados  co  ámbito  da  convocatoria,
conforme os seguintes criterios e táboas de valoración:

3.1.1. Revistas científicas.

As publicacións deben pertencer a revistas científicas indexadas en  InDICEs CSIC, IBECS, Pubmed, Web of
Science  (Wos),  Embase,  Scopus,  Metrics,  ACM  Digital  Library,  IEEExplore  Journals  &  Magazines, ITU-T
Recommendations,  Advanced  Technologies  &  Aerospace  Index.  Non  serán  obxecto  de  valoración  as
publicacións realizadas en revistas non indexadas nas bases de datos referidas.

Tales publicacións valoraranse nos seguintes termos:

1º.- Artigos científicos (orixinal, orixinal breve, revisión, revisión sistemática, meta-análise ) publicados en
revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago Journal Range (SJR) na data de
publicación da convocatoria: 0,40 puntos (como primeiro autor, segundo autor, coautor noutro número de
orde, último autor ou autor de correspondencia). 0,20 puntos o resto de posicioóns de autoría

2º.-  Editoriais,  cartas,  artigos  de  opinión,  técnicas  e  procedementos,  de  carácter  científico  ou  de
investigación, publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,10 puntos.

Non serán obxecto de valoración os  resumos de comunicacións  e artigos científicos publicados en revistas
sen factor de impacto.

3.1.2. Libros ou capítulos de libros.
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– Capítulo de libro: 0,10 puntos.

– Libro completo: 0,30 puntos.

Só terán a consideración de libro aquelas publicacións cun mínimo de 49 páxinas. Para a súa valoración, a
publicación debe estar avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada por
editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun mesmo libro.

Non terán a consideración de libro aínda que adopten esta forma de edición as actas de congreso.

Por non reunir  a condición de traballo científico e de investigación non serán obxecto de valoración os
libros/capítulos editados como glosario, anuario, cursos de formación continuada, protocolos de servizo, e
demais que así se aprecien polo respectivo órgano de selección.

Por  ser  obxecto  de  valoración  tal  mérito  noutro  apartado  do  baremo,  non  se  lle  asignará  ningunha
puntuación neste apartado ás publicacións de teses de doutoramento.

Non  serán  obxecto  de  valoración  as  autoedicións  e/ou  autopublicacións,  entendendo por  tales  aquelas
publicacións financiadas ou promovidas por algún dos seus autores ou nas que este figure como editor.

No  suposto  de  libros  de  autoría  colectiva,  só  será  obxecto  de  valoración  aquela  publicación  que,  da
documentación presentada polo/a aspirante quede suficientemente acreditada a participación concreta na
mesma. Enténdese por autoría colectiva aquela publicación na que interveñen un mínimo de catro autores.

Os capítulos de libro nos que participen catro ou máis autores non serán obxecto de valoración.

Normas comúns de valoración de libros e revistas.

–En ningún caso, un mesmo contido determinado e obxectivable publicado baixo diferentes formas e en diferentes
publicacións poderá ser obxecto de máis dunha valoración.

– Non serán obxecto de valoración as publicacións de carácter divulgativo.

Para os efectos deste baremo, non terán a consideración de autor da publicación, o coordinador, director e outros
colaboradores.

3.2. PREMIOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por  cada  premio  de  investigación  outorgado  a  traballos  de  investigación  orixinais  publicados,  premios  a
comunicacións en congresos científicos e premios de recoñecido prestixio a traxectorias científicas, outorgados por
sociedades científicas, organismos oficiais ou entidades sen ánimo de lucro debidamente rexistradas entre cuxos fins
se encontre a investigación, ata un máximo de 0,5 punto:

– Premio de ámbito internacional: 0,10 puntos.

– Premio de ámbito nacional: 0,05 puntos.

3.3. PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación financiados por organismos públicos:

a) Como investigador principal:
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– Proxectos internacionais: 1 puntos.

– Proxectos nacionais: 0,5 punto.

– Proxectos autonómicos: 0,15 puntos.

b) Como investigador colaborador:

– Proxectos internacionais: 0,5 punto.

– Proxectos nacionais: 0,15 puntos.

– Proxectos autonómicos: 0,05 puntos.

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación en convocatorias competitivas financiados por
organismos privados nacionais ou internacionais:

– Como investigador principal: 0,15 puntos.

Os proxectos de investigación non competitivos non serán baremables.

Non se considerarán parte do equipo investigador as colaboracións puntuais no mesmo.

3.4. ESTADÍAS FORMATIVAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN NACIONAIS OU ESTRANXEIROS relacionadas co
ámbito da convocatoria: 0,0016 puntos/día.

Para os efectos deste proceso selectivo teñen a condición de centros de investigación os centros receptores nos que
os profesionais  desenvolvan actividades de investigación,  trátese de centros do SNS,  universidades,  organismos
públicos de investigación (OPIS), centros tecnolóxicos, infraestruturas de investigación e, en xeral, calquera centro de
investigación dependente da Administración Pública española ou estranxeira ou de carácter privado, que conten con
grupos de investigación de traxectoria acreditada en un ámbito relacionado coas funcións do posto as que se opta. 

4. Outros méritos relacionados co posto: (5%) (2 puntos).

4.1. Pola participación en Comités Técnicos de Normalización: 0,10 puntos por cada Comité.
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BAREMO 2. Posto de TITULADO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN GARANTÍA DE CALIDADE

1. Formación: 25% (10 puntos).

1.1. FORMACIÓN POSGRAO (máximo 7 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.1.1. Título de doutor/a no ámbito das ciencias ou ciencias da saúde: 4 puntos. 

1.1.2. Premio extraordinario de doutoramento no ámbito das ciencias ou ciencias da saúde: 0,50 puntos.

1.1.3. Por cada máster universitario oficial (Espazo Europeo de Educación Superior, EEES)  no ámbito das ciencias ou
ciencias da saúde, que se encontre debidamente acreditado e inscrito no RUCT: 2,5 puntos.

A titulación de máster  débea rexistrar  o/a  aspirante  en Fides/expedient-e na epígrafe de formación continuada
recibida/máster.

1.1.4. Por cada título de formación sanitaria especializada relacionado con ámbito da convocatoria 2,5 puntos.

1.2. FORMACIÓN CONTINUADA (máximo 1,5 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.2.1 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a actividades formativas que teñan un contido relacionado coas
funcións propias do posto e que estean debidamente acreditadas segundo os seguintes criterios:

• Actividades  formativas  acreditadas  por  algún  dos  órganos  acreditadores  que  integran  o  Sistema
Acreditador da Formación Continuada do Sistema Nacional de Saúde, polo Consello Europeo de Acreditación
da Educación Médica Continuada (EACCME), Asociación Médica Americana (AMA), ISCT, EMBT/JACIE, EATRIS
ou  entidades  consideradas  equivalentes  polo  tribunal,  impartidos  por  calquera  entidade  ou  organismo
público ou privado.

• Cursos de formación e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades,  Servizo  Público  de  Emprego,  Cruz  Vermella,  sociedades  científicas,  colexios  profesionais,
organizacións  sindicais  ou  avalados  polo  Servizo  Galego  de  Saúde  ou  por  calquera  organismo  público
nacional ou internacional.

• Cursos  de  formación  continuada  realizados  en  aplicación  dos  acordos  de  formación  continuada  das
administracións públicas.

1.2.2 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a cursos de prevención de riscos, informática, formación en
igualdade entre mulleres e homes e en prevención e loita contra a violencia de xénero, bioestatística e metodoloxía
da investigación, cunha puntuación máxima de 0,3 puntos.

As actividades valoraranse do seguinte xeito:

– Por crédito: 0,05 puntos.

– Por hora: 0,005 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.

1.2.3 Pola superación da actividade formativa impartida polas Universidades, coa condición de título propio (máster
universitario, experto universitario, especialista universitario), no ámbito das ciencias da saúde:
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– En caso de estar computado en créditos ECT: 0,025 puntos/crédito.

– En caso de estar computado só en horas: 0,0025 puntos/hora.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste. Se a actividade formativa consta acreditada en créditos EACCME ou AMA PRA e créditos
CFC; valorarase coa puntuación asignada a estes últimos.

1.3. FORMACIÓN IMPARTIDA (máximo 1,5 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.3.1 Valorarase a formación impartida de actividades formativas que teñan un contido relacionado coas funcións
propias do posto, debidamente acreditada, dos anteditos cursos de formación continuada, a razón de 0,02 puntos
por hora de docencia impartida.

1.3.2 Valorarase a docencia universitaria impartida, nun contido relacionado coas funcións propias do posto, a razón
de 0,2 puntos/curso académico, ata un máximo de 0,75 puntos.

1.3.3  Valorarase a titorización de alumnos/as de máster e/ou doutorado en materias  relacionadas coas funcións
propias do posto, a razón de a razón de 0,001 puntos/hora de prácticas, ata un máximo de 0,75 puntos.

1.4. FORMACIÓN PRACTICA (máximo 4 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.4.1 Valoraranse os períodos formativos de prácticas coma becario/a en empresas, institutos, organismos, ou centros
públicos ou privados no ámbito dun convenio de cooperación entre Universidade ou entidades xestoras de prácticas
ou convocados por organismos públicos oficiais, en materias relacionadas coas do posto de traballo a cubrir, a razón
de:

– En caso de estar computado en horas: 0,0025 puntos/hora de formación.

– En caso de estar computado en días: 0,08 puntos/mes de formación.

2. Experiencia: 40 % (16 puntos).

2.1. EXPERIENCIA LABORAL relacionada co ámbito da convocatoria:

2.1.1. Por cada día de servizos prestados nun posto da mesma categoría profesional ou superior, en postos de traballo
da mesma categoría e de semellantes funcións, 0,01 puntos.

2.1.2. Por cada días de servizos prestados en postos de traballo de categoría inferior e funcións semellantes noutra
escala organizativa, 0,001 puntos.

2.2. PUNTUACIÓN ESPECÍFICA POLO EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACIÓN:

Polo exercicio de dereitos de conciliación nos cinco anos anteriores á data de publicación desta convocatoria, a razón
de 0,0025 puntos/día natural, ata o máximo de 0,5 puntos:

– Permiso por parto, adopción ou acollemento.

– Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopción de fillo.

– Redución de xornada por motivos familiares.
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– Excedencia por coidado de fillos e familiares.

A acreditación de cada unha destas circunstancias deberá efectuarse polo/a aspirante na forma prevista no anexo 3.

Normas xerais de valoración.

Primeira

En ningún caso, un mesmo período de servizos prestados poderá ser obxecto de valoración en distintas
epígrafes do baremo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de servizos prestados non poderá ser
obxecto de valoración en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios servizos ou unidades, tanto do
mesmo como de diferente centro.

Segunda

Os servizos prestados a tempo parcial serán valorados coa conseguinte redución, do mesmo xeito no que
apareza a Vida Laboral.

Os servizos prestados durante o período en que se desfrute dunha redución de xornada por algunha das
causas legalmente previstas serán valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Terceira

A experiencia profesional  valorarase a partir  da data de superación do período formativo conducente á
obtención do título.

3. Investigación e innovación: (30 %) (12 puntos).

3.1. AUTORÍA  DE  TRABALLOS  CIENTÍFICOS  E  DE  INVESTIGACIÓN  relacionados  co  ámbito  da  convocatoria,
conforme os seguintes criterios e táboas de valoración:

3.1.1. Revistas científicas.

As publicacións deben pertencer a revistas científicas indexadas en InDICEs CSIC, IBECS, Pubmed, Web of
Science  (Wos),  Embase,  Scopus  e  catálogo  Latindex.  Non  serán  obxecto  de  valoración  as  publicacións
realizadas en revistas non indexadas nas bases de datos referidas.

Tales publicacións valoraranse nos seguintes termos:

1º.-  Artigos  científicos  (orixinal,  orixinal  breve,  revisión,  revisión  sistemática,  meta-análise  e  guías  de
práctica clínica) publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,40 puntos (como primeiro a terceiro autor,
coautor noutro número de orde, último autor ou autor de correspondencia). 0,20 puntos o resto de posicións
de autoría.

2º.-  Editoriais,  cartas,  artigos  de  opinión,  técnicas  e  procedementos,  de  carácter  científico  ou  de
investigación, publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,10 puntos.

Non serán obxecto de valoración as notas clínicas, resumos de comunicacións e casos clínicos e artigos
científicos publicados en revistas sen factor de impacto.

3.1.2. Libros ou capítulos de libros.
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– Capítulo de libro: 0,10 puntos.

– Libro completo: 0,30 puntos.

Só terán a consideración de libro aquelas publicacións cun mínimo de 49 páxinas. Para a súa valoración, a
publicación debe estar avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada por
editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun mesmo libro.

Non terán a consideración de libro aínda que adopten esta forma de edición as actas de congreso.

Por non reunir  a condición de traballo científico e de investigación non serán obxecto de valoración os
libros/capítulos editados como glosario, anuario, manuais de preparación para o acceso á formación sanitaria
especializada e ao emprego público, cursos de formación continuada, protocolos de servizo, libros de casos
clínicos, sesións interhospitalarias e demais que así se aprecien polo respectivo órgano de selección.

Por  ser  obxecto  de  valoración  tal  mérito  noutro  apartado  do  baremo,  non  se  lle  asignará  ningunha
puntuación neste apartado ás publicacións de teses de doutoramento.

Non  serán  obxecto  de  valoración  as  autoedicións  e/ou  autopublicacións,  entendendo por  tales  aquelas
publicacións financiadas ou promovidas por algún dos seus autores ou nas que este figure como editor.

No  suposto  de  libros  de  autoría  colectiva,  só  será  obxecto  de  valoración  aquela  publicación  que,  da
documentación presentada polo/a aspirante quede suficientemente acreditada a participación concreta na
mesma. Enténdese por autoría colectiva aquela publicación na que interveñen un mínimo de catro autores.

Os capítulos de libro nos que participen catro ou máis autores non serán obxecto de valoración.

Normas comúns de valoración de libros e revistas.

–En ningún caso, un mesmo contido determinado e obxectivable publicado baixo diferentes formas e en diferentes
publicacións poderá ser obxecto de máis dunha valoración.

– Non serán obxecto de valoración as publicacións de carácter divulgativo.

Para os efectos deste baremo, non terán a consideración de autor da publicación, o coordinador, director e outros
colaboradores.

3.2. PREMIOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por  cada  premio  de  investigación  outorgado  a  traballos  de  investigación  orixinais  publicados,  premios  a
comunicacións en congresos científicos e premios de recoñecido prestixio a traxectorias científicas, outorgados por
sociedades científicas, organismos oficiais ou entidades sen ánimo de lucro debidamente rexistradas entre cuxos fins
se encontre a investigación, ata un máximo de 1 punto:

– Premio de ámbito internacional: 0,20 puntos.

– Premio de ámbito nacional: 0,10 puntos.

3.3. PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación financiados por organismos públicos:
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a) Como investigador principal:

– Proxectos internacionais: 2 puntos.

– Proxectos nacionais: 1 punto.

– Proxectos autonómicos: 0,30 puntos.

b) Como investigador colaborador:

– Proxectos internacionais: 1 punto.

– Proxectos nacionais: 0,30 puntos.

– Proxectos autonómicos: 0,10 puntos.

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación en convocatorias competitivas financiados por
organismos privados nacionais ou internacionais:

– Como investigador principal: 0,30 puntos.

Os proxectos de investigación non competitivos non serán baremables.

Non se considerarán parte do equipo investigador as colaboracións puntuais no mesmo.

3.4. ESTADÍAS FORMATIVAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN NACIONAIS OU ESTRANXEIROS relacionadas co
ámbito da convocatoria: 0,0016 puntos/día.

Para os efectos deste proceso selectivo teñen a condición de centros de investigación os centros receptores nos que
os  profesionais  desenvolvan  actividades  de  investigación,  trátese  de  centros  do  SNS,  universidade,  organismos
públicos de investigación (OPIS), centros tecnolóxicos, infraestruturas de investigación e, en xeral, calquera centro de
investigación dependente da Administración Pública española ou estranxeira ou de carácter privado, que conten con
grupos de investigación de traxectoria acreditada en biomedicina, ciencias ou ciencias da saúde.

Tamén serán tidas en conta as estadías para a mellora de habilidades ou a aprendizaxe de técnicas innovadoras
relacionadas co ámbito da convocatoria nos centros anteriormente citados, centros do SNS ou axencias reguladoras
que consten debidamente acreditadas.

4. Outros méritos relacionados co posto: (5 %) (2 puntos).

4.1.  Por  cada día  natural  de participación coma experto  externo  asesorando a  ENAC (ou entidade internacional
asimilable)  ou entidade de certificación de  terceira  parte  en procesos  de  acreditación ou certificación segundo
normas ISO, en materias relacionadas con posto:  0,0016 puntos/ por cada día .

4.2. Por cada día natural de participación como membro titular dun Comités de Ética da Investigación: 0,0016 puntos.

4.3. Pola participación coma monitor ou parte do equipo investigador en ensaios clínicos con inmunoterapias contra
o cancro: 0,5 puntos/ensaio.
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BAREMO 3. Posto de TITULADO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN TERAPIAS CELULARES

1. Formación: 25% (10 puntos).

1.1. FORMACIÓN POSGRAO (máximo 7 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.1.1. Título de doutor/a no ámbito das ciencias ou ciencias da saúde: 4 puntos. 

1.1.2. Premio extraordinario de doutoramento no ámbito das ciencias ou ciencias da saúde: 0,50 puntos.

1.1.3.  Por cada máster universitario oficial (Espazo Europeo de Educación Superior, EEES)  no ámbito das ciencias ou
ciencias da saúde, que se encontre debidamente acreditado e inscrito no RUCT: 2,5 puntos. 

A titulación de máster  débea rexistrar  o/a  aspirante  en Fides/expedient-e na epígrafe de formación continuada
recibida/máster.

1.1.4.Por cada título de formación sanitaria especializada relacionado co ámbito da convocatoria, distinto do esixido
na convocatoria: 2,5 puntos.

1.2. FORMACIÓN CONTINUADA (máximo 2 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.2.1 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a actividades formativas que teñan un contido relacionado coas
funcións propias do posto e que estean debidamente acreditadas segundo os seguintes criterios:

• Actividades  formativas  acreditadas  por  algún  dos  órganos  acreditadores  que  integran  o  Sistema
Acreditador da Formación Continuada do Sistema Nacional de Saúde, polo Consello Europeo de Acreditación
da Educación Médica Continuada (EACCME), Asociación Médica Americana (AMA), ISCT, EMBT/JACIE, EATRIS
ou  entidades  consideradas  equivalentes  polo  tribunal,  impartidos  por  calquera  entidade  ou  organismo
público ou privado.

• Cursos de formación e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades,  Servizo  Público  de  Emprego,  Cruz  Vermella,  sociedades  científicas,  colexios  profesionais,
organizacións  sindicais  ou  avalados  polo  Servizo  Galego  de  Saúde  ou  por  calquera  organismo  público
nacional ou internacional.

• Cursos  de  formación  continuada  realizados  en  aplicación  dos  acordos  de  formación  continuada  das
administracións públicas.

1.2.2 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a  cursos de prevención de riscos, informática, formación en
igualdade entre mulleres e homes e en prevención e loita contra a violencia de xénero, bioestatística e metodoloxía
da investigación, cunha puntuación máxima de 0,3 puntos.

As actividades valoraranse do seguinte xeito:

– Por crédito: 0,05 puntos.

– Por hora: 0,005 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.
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1.2.3 Pola superación da actividade formativa impartida polas Universidades, coa condición de título propio (máster
universitario, experto universitario, especialista universitario), no ámbito das ciencias da saúde:

– En caso de estar computado en créditos ECT: 0,025 puntos/crédito.

– En caso de estar computado só en horas: 0,0025 puntos/hora.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste. Se a actividade formativa consta acreditada en créditos EACCME ou AMA PRA e créditos
CFC; valorarase coa puntuación asignada a estes últimos.

1.3. FORMACIÓN IMPARTIDA (máximo 2 puntos)  relacionada co ámbito da convocatoria.

1.3.1 Valorarase a formación impartida de actividades formativas que teñan un contido relacionado coas funcións
propias do posto, debidamente acreditada, dos anteditos cursos de formación continuada, a razón de 0,02 puntos
por hora de docencia impartida.

1.3.2 Valorarase a docencia universitaria impartida, nun contido relacionado coas funcións propias do posto, a razón
de 0,2 puntos/curso académico, ata un máximo de 0,75 puntos.

1.3.3  Valorarase a titorización de alumnos/as de máster e/ou doutorado en materias  relacionadas coas funcións
propias do posto, a razón de a razón de 0,001 puntos/hora de prácticas, ata un máximo de 0,75 puntos.

1.4. FORMACIÓN PRACTICA (máximo 4 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.4.1 Valoraranse os períodos formativos de prácticas coma becario/a en empresas, institutos, organismos, ou centros
públicos ou privados no ámbito dun convenio de cooperación entre Universidade ou entidades xestoras de prácticas
ou convocados por organismos públicos oficiais, en materias relacionadas coas do posto de traballo a cubrir, a razón
de:

– En caso de estar computado en horas: 0,0025 puntos/hora de formación.

– En caso de estar computado en días: 0,08 puntos/mes de formación.

2. Experiencia: 40 % (16 puntos).

2.1. EXPERIENCIA LABORAL relacionada co ámbito da convocatoria:

2.1.1. Por cada día de servizos prestados nun posto da mesma categoría profesional, en postos de traballo da mesma
categoría e de semellantes funcións, 0,01 puntos.

2.1.2. Por cada día de servizos prestados en postos de traballo de categoría inferior e funcións semellantes noutra
escala organizativa, 0,001 puntos

2.2. PUNTUACIÓN ESPECÍFICA POLO EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACIÓN:

Polo exercicio de dereitos de conciliación nos cinco anos anteriores á data de publicación desta convocatoria, a razón
de 0,0025 puntos/día natural, ata o máximo de 0,5 puntos:

– Permiso por parto, adopción ou acollemento.
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– Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopción de fillo.

– Redución de xornada por motivos familiares.

– Excedencia por coidado de fillos e familiares.

A acreditación de cada unha destas circunstancias deberá efectuarse polo/a aspirante na forma prevista no anexo 3.

Normas xerais de valoración.

Primeira

En ningún caso, un mesmo período de servizos prestados poderá ser obxecto de valoración en distintas
epígrafes do baremo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de servizos prestados non poderá ser
obxecto de valoración en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios servizos ou unidades, tanto do
mesmo como de diferente centro.

Segunda

Os servizos prestados a tempo parcial serán valorados coa conseguinte redución, do mesmo xeito no que
apareza a Vida Laboral.

Os servizos prestados durante o período en que se desfrute dunha redución de xornada por algunha das
causas legalmente previstas serán valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Terceira

A experiencia profesional  valorarase a partir  da data de superación do período formativo conducente á
obtención do título.

3. Investigación e innovación: (30 %) (12 puntos).

3.1. AUTORÍA  DE  TRABALLOS  CIENTÍFICOS  E  DE  INVESTIGACIÓN  relacionados  co  ámbito  da  convocatoria,
conforme os seguintes criterios e táboas de valoración:

3.1.1. Revistas científicas.

As publicacións deben pertencer a revistas científicas indexadas en InDICEs CSIC, IBECS, Pubmed, Web of
Science  (Wos),  Embase,  Scopus  e  catálogo  Latindex.  Non  serán  obxecto  de  valoración  as  publicacións
realizadas en revistas non indexadas nas bases de datos referidas.

Tales publicacións valoraranse nos seguintes termos:

1º.-  Artigos  científicos  (orixinal,  orixinal  breve,  revisión,  revisión  sistemática,  meta-análise  e  guías  de
práctica clínica) publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,40 puntos (como primeiro a terceiro autor,
coautor noutro número de orde, último autor ou autor de correspondencia). 0,20 puntos o resto de posicións
de autoría.

2º.-  Editoriais,  cartas,  artigos  de  opinión,  técnicas  e  procedementos,  de  carácter  científico  ou  de
investigación, publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,10 puntos.
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Non serán obxecto de valoración as notas clínicas, resumos de comunicacións e casos clínicos e artigos
científicos publicados en revistas sen factor de impacto.

3.1.2. Libros ou capítulos de libros.

– Capítulo de libro: 0,10 puntos.

– Libro completo: 0,30 puntos.

Só terán a consideración de libro aquelas publicacións cun mínimo de 49 páxinas. Para a súa valoración, a
publicación debe estar avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada por
editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun mesmo libro.

Non terán a consideración de libro aínda que adopten esta forma de edición as actas de congreso.

Por non reunir  a condición de traballo científico e de investigación non serán obxecto de valoración os
libros/capítulos editados como glosario, anuario, manuais de preparación para o acceso á formación sanitaria
especializada e ao emprego público, cursos de formación continuada, protocolos de servizo, libros de casos
clínicos, sesións interhospitalarias e demais que así se aprecien polo respectivo órgano de selección.

Por  ser  obxecto  de  valoración  tal  mérito  noutro  apartado  do  baremo,  non  se  lle  asignará  ningunha
puntuación neste apartado ás publicacións de teses de doutoramento.

Non  serán  obxecto  de  valoración  as  autoedicións  e/ou  autopublicacións,  entendendo por  tales  aquelas
publicacións financiadas ou promovidas por algún dos seus autores ou nas que este figure como editor.

No  suposto  de  libros  de  autoría  colectiva,  só  será  obxecto  de  valoración  aquela  publicación  que,  da
documentación presentada polo/a aspirante quede suficientemente acreditada a participación concreta na
mesma. Enténdese por autoría colectiva aquela publicación na que interveñen un mínimo de catro autores.

Os capítulos de libro nos que participen catro ou máis autores non serán obxecto de valoración.

Normas comúns de valoración de libros e revistas.

–En ningún caso, un mesmo contido determinado e obxectivable publicado baixo diferentes formas e en diferentes
publicacións poderá ser obxecto de máis dunha valoración.

– Non serán obxecto de valoración as publicacións de carácter divulgativo.

Para os efectos deste baremo, non terán a consideración de autor da publicación, o coordinador, director e outros
colaboradores.

3.2. PREMIOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por  cada  premio  de  investigación  outorgado  a  traballos  de  investigación  orixinais  publicados,  premios  a
comunicacións en congresos científicos e premios de recoñecido prestixio a traxectorias científicas, outorgados por
sociedades científicas, organismos oficiais ou entidades sen ánimo de lucro debidamente rexistradas entre cuxos fins
se encontre a investigación, ata un máximo de 1 punto:

– Premio de ámbito internacional: 0,20 puntos.

– Premio de ámbito nacional: 0,10 puntos.
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3.3. PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación financiados por organismos públicos:

a) Como investigador principal:

– Proxectos internacionais: 2 puntos.

– Proxectos nacionais: 1 punto.

– Proxectos autonómicos: 0,30 puntos.

b) Como investigador colaborador:

– Proxectos internacionais: 1 punto.

– Proxectos nacionais: 0,30 puntos.

– Proxectos autonómicos: 0,10 puntos.

Por cada participación en proxectos de investigación ou innovación en convocatorias competitivas financiados por
organismos privados nacionais ou internacionais:

– Como investigador principal: 0,30 puntos.

Os proxectos de investigación non competitivos non serán baremables.

Non se considerarán parte do equipo investigador as colaboracións puntuais no mesmo.

3.4. ESTADÍAS FORMATIVAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN NACIONAIS OU ESTRANXEIROS relacionadas co
ámbito da convocatoria: 0,0016 puntos/día.

Para os efectos deste proceso selectivo teñen a condición de centros de investigación os centros receptores nos que
os  profesionais  desenvolvan  actividades  de  investigación,  trátese  de  centros  do  SNS,  universidade,  organismos
públicos de investigación (OPIS),  centros tecnolóxicos, infraestructuras de investigación e, en xeral, calquera centro
de investigación dependente da Administración Pública española ou estranxeira ou de caracter privado, que conten
con grupos de investigación de traxectoria acreditada en biomedicina, ciencias ou ciencias da saúde.

Tamén serán tidas en conta as estadías para a mellora de habilidades ou a aprendizaxe de técnicas innovadoras
relacionadas co ámbito da convocatoria nos centros anteriormente citados, centros do SNS ou axencias reguladoras
que consten debidamente acreditadas.

4. Outros méritos relacionados co posto: (5 %) (2 puntos).

4.1. Por cada día natural de participación como membro titular dunha Unidade Multidisciplinar de terapia CAR-T:
0,0016 puntos.

4.2. Por cada día natural de participación como membro titular dun Comités Clínicos Patolóxicos Multidisciplinares
de Terapia CAR-T: 0,0016 puntos.

4.3. Pola participación como parte do equipo investigador en ensaios clínicos con inmunoterapias contra o cancro: 0,5
puntos/ensaio.
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BAREMO 4. Posto de TÉCNICO/A LABORATORIO TERAPIAS CELULARES

1. Formación: 25% (10 puntos).

1.1. FORMACIÓN POSGRAO (máximo 6 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.1.1. Polo titulación oficial do Curso de Especialización en Cultivos Celulares, 3 puntos.

1.1.2.  Por  cada título de doutor,  título de grao ou equivalente en ciencias ou ciencias da saúde  ou titulación de
formación profesional relacionada co ámbito da convocatoria (diferente da aportada como esixida), 1,5 puntos. 

1.1.3. Por cada máster universitario oficial (Espazo Europeo de Educación Superior, EEES)  no ámbito das ciencias ou
ciencias da saúde, que se encontre debidamente acreditado e inscrito no RUCT: 1,5 puntos. 

A titulación de máster  débea rexistrar  o/a  aspirante  en Fides/expedient-e na epígrafe de formación continuada
recibida/máster.

1.2. FORMACIÓN CONTINUADA (máximo 2 puntos) relacionada co ámbito da convocatoria.

1.2.1 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a actividades formativas que teñan un contido relacionado coas
funcións propias do posto e que estean debidamente acreditadas segundo os seguintes criterios:

• Actividades  formativas  acreditadas  por  algún  dos  órganos  acreditadores  que  integran  o  Sistema
Acreditador da Formación Continuada do Sistema Nacional de Saúde, polo Consello Europeo de Acreditación
da  Educación  Médica  Continuada  (EACCME),  Asociación  Médica  Americana  (AMA),  ISCT,  EMBT/JACIE  ou
entidades consideradas equivalentes polo tribunal, impartidos por calquera entidade ou organismo público
ou privado.

• Cursos de formación e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administración estatal, autonómica,
universidades,  Servizo  Público  de  Emprego,  Cruz  Vermella,  sociedades  científicas,  colexios  profesionais,
organizacións  sindicais  ou  avalados  polo  Servizo  Galego  de  Saúde  ou  por  calquera  organismo  público
nacional ou internacional.

• Cursos  de  formación  continuada  realizados  en  aplicación  dos  acordos  de  formación  continuada  das
administracións públicas.

1.2.2 Valorarase a asistencia debidamente xustificada a cursos de prevención de riscos, informática, formación en
igualdade entre mulleres e homes e en prevención e loita contra a violencia de xénero, bioestatística e metodoloxía
da investigación, cunha puntuación máxima de 0,3 puntos.

As actividades valoraranse do seguinte xeito:

– Por crédito: 0,05 puntos.

– Por hora: 0,005 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duración, a valoración realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.
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1.3. FORMACIÓN IMPARTIDA (máximo 2 puntos)  relacionada co ámbito da convocatoria

1.3.1 Por servizos prestados con designación oficial como Profesor Monitor nas Escolas de Técnicos Superiores de
Formación Profesional, Rama Sanitaria, ou en centros de prácticas de alternancia, na especialidade correspondente á
praza  á  que  opta,  acreditados  mediante  certificación  expedida  pola  Dirección  da  correspondente  institución
educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.

1.3.2 Por servizos prestados como titor impartindo prácticas formativas conducentes á obtención do título oficial da
Especialidade en Centros Sanitarios do Sistema Nacional de Saúde, acreditados mediante certificación expedida pola
Dirección do centro correspondente institución educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.

1.3.3 Por servizos prestados como profesor/a nos cursos de Formación Continuada do apartado 1.2.1, a razón de 0,020
puntos por hora de formación impartida.

1.4. FORMACIÓN PRACTICA (máximo 4 punto) relacionada co ámbito da convocatoria

1.4.1 Valoraranse os períodos formativos de prácticas coma becario/a en empresas, institutos, organismos, ou centros
públicos ou privados no ámbito dun convenio de cooperación entre Universidade ou entidades xestoras de prácticas
ou convocados por organismos públicos oficiais, en materias relacionadas coas do posto de traballo a cubrir, a razón
de:

– En caso de estar computado en horas: 0,0025 puntos/hora de formación.

– En caso de estar computado en días: 0,08 puntos/mes de formación.

2. Experiencia: 60 % (24 puntos).

2.1. EXPERIENCIA LABORAL relacionada co ámbito da convocatoria:

2.1.1. Por cada día de servizos prestados  en postos de traballo da mesma categoría e de semellantes funcións, 0,005
puntos.

2.1.2. Por cada día de servizos prestados en postos de traballo de categoría superior e funcións semellantes, 0,0025
puntos

2.2. PUNTUACIÓN ESPECÍFICA POLO EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACIÓN:

Polo exercicio de dereitos de conciliación nos cinco anos anteriores á data de publicación desta convocatoria, a razón
de 0,0025 puntos/día natural, ata o máximo de 0,5 puntos:

– Permiso por parto, adopción ou acollemento.

– Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopción de fillo.

– Redución de xornada por motivos familiares.

– Excedencia por coidado de fillos e familiares.

A acreditación de cada unha destas circunstancias deberá efectuarse polo/a aspirante na forma prevista no anexo 3.
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Normas xerais de valoración.

Primeira

En ningún caso, un mesmo período de servizos prestados poderá ser obxecto de valoración en distintas
epígrafes do baremo. De igual xeito, un mesmo período de tempo de servizos prestados non poderá ser
obxecto de valoración en máis dunha categoría/especialidade, ou en varios servizos ou unidades, tanto do
mesmo como de diferente centro.

Segunda

Os servizos prestados a tempo parcial serán valorados coa conseguinte redución, do mesmo xeito no que
apareza a Vida Laboral.

Os servizos prestados durante o período en que se desfrute dunha redución de xornada por algunha das
causas legalmente previstas serán valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Terceira

A experiencia profesional  valorarase a partir  da data de superación do período formativo conducente á
obtención do título.

3. Investigación e innovación: (10%) (4 puntos).

3.1. AUTORÍA  DE  TRABALLOS  CIENTÍFICOS  E  DE  INVESTIGACIÓN  relacionados  co  ámbito  da  convocatoria,
conforme os seguintes criterios e táboas de valoración:

3.1.1. Revistas científicas.

As publicacións deben pertencer a revistas científicas indexadas en  InDICEs CSIC, IBECS, Pubmed, Web of
Science  (Wos),  Embase,  Scopus e  catálogo  Latindex. Non  serán  obxecto  de  valoración  as  publicacións
realizadas en revistas non indexadas nas bases de datos referidas.

Tales publicacións valoraranse nos seguintes termos:

1º.-  Artigos  científicos  (orixinal,  orixinal  breve,  revisión,  revisión  sistemática,  meta-análise  e  guías  de
práctica clínica) publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,40 puntos (como primeiro a terceiro autor,
coautor  noutro  número  de  orde,  último  autor  ou  autor  de  correspondencia).  0,20  puntos  o  resto  de
posicioóns de autoría

2º.-  Editoriais,  cartas,  artigos  de  opinión,  técnicas  e  procedementos,  de  carácter  científico  ou  de
investigación, publicados en revistas con factor de impacto do Journal Citation Report (JCR) ou Scimago
Journal Range (SJR) na data de publicación da convocatoria: 0,10 puntos.

Non serán obxecto de valoración as notas clínicas, resumos de comunicacións e casos clínicos e artigos
científicos publicados en revistas sen factor de impacto.

3.1.2. Libros ou capítulos de libros.

– Capítulo de libro: 0,10 puntos.

– Libro completo: 0,30 puntos.
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Só terán a consideración de libro aquelas publicacións cun mínimo de 49 páxinas. Para a súa valoración, a
publicación debe estar avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada por
editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun mesmo libro.

Non terán a consideración de libro aínda que adopten esta forma de edición as actas de congreso.

Por non reunir  a condición de traballo científico e de investigación non serán obxecto de valoración os
libros/capítulos editados como glosario, anuario, manuais de preparación para o acceso á formación sanitaria
especializada e ao emprego público, cursos de formación continuada, protocolos de servizo, libros de casos
clínicos, sesións interhospitalarias e demais que así se aprecien polo respectivo órgano de selección.

Por  ser  obxecto  de  valoración  tal  mérito  noutro  apartado  do  baremo,  non  se  lle  asignará  ningunha
puntuación neste apartado ás publicacións de teses de doutoramento.

Non  serán  obxecto  de  valoración  as  autoedicións  e/ou  autopublicacións,  entendendo por  tales  aquelas
publicacións financiadas ou promovidas por algún dos seus autores ou nas que este figure como editor.

No  suposto  de  libros  de  autoría  colectiva,  só  será  obxecto  de  valoración  aquela  publicación  que,  da
documentación presentada polo/a aspirante quede suficientemente acreditada a participación concreta na
mesma. Enténdese por autoría colectiva aquela publicación na que interveñen un mínimo de catro autores.

Os capítulos de libro nos que participen catro ou máis autores non serán obxecto de valoración.

Normas comúns de valoración de libros e revistas.

–En ningún caso, un mesmo contido determinado e obxectivable publicado baixo diferentes formas e en diferentes
publicacións poderá ser obxecto de máis dunha valoración.

– Non serán obxecto de valoración as publicacións de carácter divulgativo.

Para os efectos deste baremo, non terán a consideración de autor da publicación, o coordinador, director e outros
colaboradores.

3.2. PREMIOS DE INVESTIGACIÓN en materias relacionadas co ámbito da convocatoria:

Por  cada  premio  de  investigación  outorgado  a  traballos  de  investigación  orixinais  publicados,  premios  a
comunicacións en congresos científicos e premios de recoñecido prestixio a traxectorias científicas, outorgados por
sociedades científicas, organismos oficiais ou entidades sen ánimo de lucro debidamente rexistradas entre cuxos fins
se encontre a investigación, ata un máximo de 1 punto:

– Premio de ámbito internacional: 0,20 puntos.

– Premio de ámbito nacional: 0,10 puntos.

3.3. ESTADÍAS FORMATIVAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN NACIONAIS OU ESTRANXEIROS relacionadas co
ámbito da convocatoria: 0,0016 puntos/día.
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Para os efectos deste proceso selectivo teñen a condición de centros de investigación os centros receptores nos que
os  profesionais  desenvolvan  actividades  de  investigación,  trátese  de  centros  do  SNS,  universidade,  organismos
públicos de investigación (OPIS),  centros tecnolóxicos, infraestruturas de investigación e, en xeral, calquera centro
de investigación dependente da Administración Pública española ou estranxeira ou de carácter privado, que conten
con grupos de investigación de traxectoria acreditada en biomedicina, ciencias ou ciencias da saúde.

Tamén serán tidas en conta as estadías para a mellora de habilidades ou a aprendizaxe de técnicas innovadoras
relacionadas co ámbito da convocatoria nos centros anteriormente citados, centros do SNS ou axencias reguladoras
que consten debidamente acreditadas.

4. Outros méritos relacionados co posto: (5%) (2 puntos).

4.1. Coñecementos do idioma inglés, a condición de que estean avalados por certificados oficiais de centros públicos
ou privados segundo o  Marco Común Europeo de Referencia para as linguas, ata un máximo de 2 puntos segundo o
nivel acreditado:

-Nivel C1: 2 puntos.

-Nivel B2: 1,5 puntos.

-Nivel B1: 1 puntos.

-Nivel A2: 0,5 puntos.
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ANEXO 3. Procedemento de acreditación de méritos.

a) Formación académica:

Acreditarase, segundo o suposto, mediante o  PDF de autorización que conteña a clave
para a  verificación  da inscrición  do título  universitario  na RNTUO accedendo á  sede
electrónica do Ministerio de Educación e Formación Profesional a través da seguinte
dirección:  https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/
99/997950/ficha.html ou  mediante  presentación  de  orixinal  ou  copia  compulsada  do
título  expedido  polo  Ministerio  de  Educación,  Cultura  e  Deporte  ou  certificación  da
respectiva  universidade,  debidamente  asinado,  que  deixe  constancia  de  cada  un  dos
méritos invocados polo/a aspirante e a data en que foron causados.

No  suposto  de  titulacións  obtidas  no  estranxeiro  (UE)  achegarase  xunto  coa  copia
compulsada  do  título,  a  súa  tradución  xurada  ou  equivalente  e  credencial  de
recoñecemento da titulación expedida polo Ministerio de Educación español.

As titulacións obtidas no estranxeiro (non UE) deberán acreditarse coa achega da copia
compulsada  do  título  a  súa  tradución  xurada  ou  equivalente  e  documento  de
homologación  ou  certificado  de  equivalencia  expedido  polo  Ministerio  de  Educación
español.

No caso de non acreditar a titulación académica ou a súa validación en España, dentro do
prazo de presentación de solicitudes, deberase aportar documentación acreditativa que
o xustifique e, en calquera caso, estar en disposición de obtelo na data da sinatura do
contrato. En caso contrario non se entenderá debidamente acreditado o mérito.

Supostos específicos:

a)  A  acreditación  da  formación  máster  efectuarase  mediante  orixinal  ou  copia
compulsada do título ou certificación da universidade en que conste ter sido superada
polo/a  aspirante  a  formación  conducente  á  obtención  do  referido  título,  datas  de
realización e o número de horas ou créditos ECTS asignados á dita actividade formativa.

Poderá requirirse á persoa aspirante a achega do programa formativo nos supostos en
que non quede suficientemente  acreditada a relación  do seu contido co  ámbito  das
ciencias da saúde.

b) A docencia universitaria impartida acreditarase mediante certificación da respectiva
universidade na cal se fará constar expresamente o cargo docente, tipo de vinculación,
departamento ou área de coñecemento en que se impartiu a docencia e datas de inicio e
fin da vinculación.

Noutro suposto, non se entenderá debidamente acreditado o mérito.

c) A titulación do doutorado deberá ir acompañada dunha certificación na que se indique
o contido da tese doutoral.

b) Formación continuada:
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a)  RECIBIDA:  acreditarase  tal  mérito  mediante  copia  compulsada  do  certificado  de
asistencia ao curso en que deberá constar  o organismo ou entidade que convocou e
impartiu a dita actividade formativa, as datas de realización, contido do curso e número
de créditos  e/ou  horas  asignados.  Poderá requirirse  á  persoa  aspirante  a  achega  do
programa formativo ou categoría/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comisión Nacional ou Autonómica de Formación
Continuada deberá constar o logotipo da respectiva comisión e ademais o número de
expediente se se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Normas específicas para a formación en liña: Valoraranse aqueles diplomas de cursos en
liña en que conste o número de créditos, número de expediente e logotipo da Comisión
de Formación Continuada. Non será necesario que conste o número de expediente se se
trata de cursos anteriores a abril de 2007.

Serán válidos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente por Dixital Learning cun
certificado dixital emitido pola Fábrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), así como
aqueles que se poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable polo órgano de
selección. Noutro suposto, deberá achegarse certificación orixinal asinada polo órgano
que impartiu a actividade formativa, que conterá toda a información exixida neste punto.

No suposto de formación en liña con desenvolvemento nun rango de datas, será válida a
formación que conste superada dentro das ditas datas.

Valoraranse os módulos ou partes integrantes dun curso nos supostos en que quede
debidamente  acreditada  a  carga  lectiva  e  horas/créditos  asignados  de  forma
diferenciada.

Non se valorarán nesta epígrafe os cursos/módulos que sexan parte dunha titulación de
formación académica.

O órgano de selección reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentación complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en liña cando existan
dúbidas razoables sobre a súa autenticidade.

b)  IMPARTIDA:  acreditarase  mediante  certificación  do  organismo  ou  entidade
convocante na cal deberá constar o contido da actividade formativa, así como o número
de horas de docencia impartidas.

Noutro suposto, non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

c) PRÁCTICA: acreditarase mediante Vida Laboral expedida pola Seguridad Social e/ou
documentación acreditativa do período de formación (copia do convenio de cooperación,
certificación do centro,...).

c) Experiencia profesional:

A experiencia profesional acreditarase mediante aportación da Vida Laboral expedida
pola Seguridad Social, e certificación emitida pola Dirección da empresa na cal deberá
constar,  alomenos,  a  seguinte  información:  posto,  categoría  profesional,  tipo  de
vínculo/contrato, data de inicio e fin de cada unha das vinculacións, réxime de xornada
(xornada completa, tempo parcial) e funcións.
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Non  será  necesario  acreditar  documentalmente  a  experiencia  profesional  nas
institucións  sanitarias  do  Servizo  Galego  de  Saúde  e  entidades  públicas  adscritas  á
Consellería de Sanidade, así como a condición de centro concertado co Servizo Galego de
Saúde.

Cando a experiencia profesional se derive da realización dun traballo por conta propia, a
copia do contrato ou contratos de traballos esixidos nos demáis casos sustituiráse pola
copia do contrato ou contratos de servizos que deran lugar a experiencia alegada.En
calquera caso, xunto coa citada documentación deberá presentarse un informe de vida
laboral emitido polo INSS. Noutro caso a experiencia profesional non será obxecto de
valoración.

Para traballo realizado fora de España, deberá xuntarse copia do PD-1 no caso da UE ou
documento acreditativo válido équivalente en caso de países non UE. 

A actividade de investigación acreditarase mediante copia compulsada do contrato ou
nomeamento administrativo en que conste a súa vinculación como persoal investigador,
datas de inicio e fin. Noutro suposto, tal mérito non será obxecto de valoración.

Puntuación específica por conciliación:

As  situacións  de  permiso  por  paternidade  e  maternidade,  redución  de  xornada  por
motivos  familiares  e  excedencia  por  coidado  de  fillos  e  familiares  acreditaranse
mediante  certificación  da  súa  concesión  expedida  pola  Dirección  do  centro,  en  que
deberán constar as datas de inicio e fin.

O persoal  fixo  ou  temporal  que nos  cinco anos anteriores á  data de publicación  da
convocatoria  viñese  prestando  os  seus  servizos  no  Sergas  non  terá  que  presentar
ningunha documentación acreditativa de tales situacións.

d) Publicación de traballos científicos e de investigación:

Revistas  científicas  indexadas  en  Pubmed.  Non  será  necesaria  a  súa  acreditación
documental.  O/a aspirante consignará na aplicación informática, no espazo habilitado
para  o  efecto,  o  código  de  identificación  PMID  e  rexistrará  manualmente  toda  a
información solicitada na epígrafe.

Revistas  científicas  indexadas  nas  restantes  bases  indicadas  na  convocatoria.
Acreditarase  tal  mérito  mediante  certificación  ou  copia  impresa  autenticada  pola
editorial responsable ou organismo público con competencias en xestión e arquivo de
publicacións.  Na certificación ou copia  impresa deberá constar  o nome da revista,  o
título do traballo, o seu autor e a data de publicación.

Libros/capítulos de libro  editados en papel.  Deberá achegarse  copia compulsada das
follas  en  que  conste  o  título  do libro,  o  título  do capítulo,  o  autor,  editorial,  o  seu
depósito legal  e/ou ISBN/NIPO, lugar e ano de publicación e índice da obra.  Ademais
deberá quedar acreditado o número de páxinas do libro/capítulo e que tal publicación
está avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada
por editoriais científicas de recoñecido prestixio.
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Libros editados en formato electrónico. Acreditarase tal mérito mediante certificación
ou copia impresa autenticada pola editorial ou organismo público con competencias de
xestión e arquivo de publicacións, na cal se fará constar a autoría do capítulo e demais
datos  bibliográficos  básicos  que  identifiquen  a  obra  e/ou  capítulo  (autores,  data  de
publicación, edición, ano, URL e data de consulta e acceso). Tal publicación deberá estar
avalada por unha institución pública, académica, sociedade científica ou realizada por
editoriais científicas de recoñecido prestixio.

Noutro suposto, non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

e) Premios de investigación:

Acreditarase tal  mérito  mediante  copia  compulsada do diploma de concesión.  Se no
diploma  non  consta  expresamente  o  seu  ámbito,  deberá  complementarse  tal
documentación coa achega das bases de convocatoria do premio.

Noutro suposto, non se entenderá debidamente acreditado tal mérito.

f) Proxectos de investigación:

A participación como investigador/a principal nun proxecto de investigación acreditarase
mediante copia da publicación oficial da resolución de convocatoria, sempre que consten
os  datos  necesarios  para  identificar  o  proxecto  e  o  investigador,  ou  certificado  de
participación  expedido  polo  organismo  financiador,  en  que  consten  os  datos
identificativos do/a interesado/a e do proxecto en que participa.

A participación como investigador/a colaborador/a acreditarase mediante a presentación
da copia de resolución de convocatoria se nela consta tal participación. O/a aspirante
deberá constar como parte do equipo investigador definido no documento de solicitude
do proxecto ou en documento posterior  que así  o  acredite  no caso de que houbese
cambios no equipo investigador ao longo da súa vixencia.

No suposto de que o organismo convocante non expida certificados de participación,
deberá  achegarse  certificado  asinado  polo  investigador  principal  en  que  conste  a
identidade do/s colaborador/es,  notificación acreditativa de concesión do proxecto ao
investigador principal expedida polo organismo e copia do proxecto orixinal enviado á
convocatoria en que deberá constar a identidade dos investigadores colaboradores.

Noutro suposto, non se entenderán debidamente acreditados tales méritos.

g) Estadías formativas:

Acreditaranse mediante certificación do responsable da estadía ou do organismo público
concedente  da  axuda  (no  caso  de  estadías  financiadas  no  marco  dun  programa  de
recursos humanos), en que se faga constar o obxecto da estadía e as datas de inicio e fin.

Non serán tidas en conta as rotacións externas realizadas durante o período formativo
da respectiva especialidade, se é que a houbera.
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h) Inglés:

Acreditarase mediante a copia compulsada do certificado ou título expedido, no que se
indique  o  nivel  de  coñecemento  do  idioma  segundo  o  Marco  Común  Europeo  de
Referencia para as linguas.

i) Outros méritos:

Calquera outro mérito distinto do anterior deberá acreditarse mediante certificación do
centro, empresa ou responsable que corresponda, e será estudada polo Tribunal, quen
pode requirir ao aspirante documentación complementaria que se precisa para poder
acreditar o mérito.

k) Compulsa de documentos:

As  copias  dos  documentos  acreditativos  de  méritos  que  se  acheguen deberán  estar
cotexadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por notario/a
ou funcionario/a público/a acreditado para a realización de tales funcións.

l) Tradución de documentos:

Os títulos ou certificacións que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos
oficiais  do Estado español  ou inglés,  deberán acompañarse  da súa tradución para  o
castelán ou galego, que deberá ser efectuada:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en España.

b)  Por  calquera representación diplomática ou consular  do Estado español  no
estranxeiro.

c)  Pola  representación  diplomática  ou  consular  en  España  do  país  de  que  é
cidadán/cidadá o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos científicos e de investigación redactados nun idioma distinto a
calquera dos oficiais do Estado español, non será necesario presentar copia traducida.
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ANEXO 4. Instrucións de acceso ao expediente electrónico (Fides).

A Oficina  Virtual  do  Profesional  (Fides)  constitúe  o  punto  de  encontro  telemático  entre  o
Servizo Galego de Saúde e os/as profesionais cos cales mantén unha vinculación, así como coas
persoas aspirantes e profesionais doutros servizos de saúde que participen nos procesos de
selección  e  provisión  de  prazas  convocados  por  este  organismo,  configurándose  como  a
plataforma de acceso ao expediente electrónico do/da profesional ou aspirante.

O acceso a Fides poderase realizar desde:

–  Internet  (profesionais  do  Servizo  Galego  de  Saúde  e  procedentes  doutros  servizos
autonómicos de saúde).

– A intranet do Servizo Galego de Saúde (só dispoñible para profesionais en activo do Servizo
Galego  de  Saúde  e  entidades  públicas  adscritas  á  Consellería  de  Sanidade,  e  desde
equipamentos informáticos situados fisicamente na rede corporativa).

Para garantir a actualización da normativa de funcionamento do expediente electrónico,  o/a
aspirante  deberá  acceder  á  sede  electrónica  do  Servizo  Galego  de  Saúde  (www.sergas.es
[Recursos Humanos -- Emprego Público – Oficina do profesional/Expedient-e (FIDES)]): 

https://www.sergas.es/Recursos-Humanos/oficina-profesional-expediente-electronico-sergas

onde  figura  á disposición dos/das  concursantes  un manual  de instrucións sobre o  acceso e
funcionamento  do  expediente  electrónico,  os  diferentes  estados  en  que  pode  atopar  a
información relativa aos seus méritos e as normas de validación da documentación que se
achegue.
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