CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO

XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO ‘ Direccion Xeral de Recursos Humanos
de SAUDE

Asunto: Mobilidade por proteccion fronte a violencia de xénero.

A normativa que garante a mobilidade xeografica das empregadas publicas vitimas de
violencia de xénero que se vexan obrigadas a abandonar o posto de traballo na localidade
onde vifian prestando servizos, para facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, establece que neses procedementos de mobilidade protexerase
a intimidade das vitimas.

Ata este momento a aplicacion practica desas medidas de mobilidade xeografica estase a
realizar no Servizo Galego de Saude mediante o instrumento da comision de servizos,
outorgando as vitimas da violencia prioridade na sua concesion.

Este instrumento da comision de servizos, ainda que poida parecer pouco axeitado para
amparar unha medida de proteccion fronte a violencia, ten o seu fundamento precisamente
na intencion de protexer a intimidade da vitima, xa que na resoluciéon non se alude a
violencia como motivo do traslado.

Neste intre, coa finalidade de avanzar na proteccion da intimidade das vitimas,
consideramos oportuno desenvolver a tramitacion dese procedemento de mobilidade,
outorgandolle entidade propia e diferenciada respecto a tramitaciéon propia das comisions
de servizo.

A novidade fundamental a este respecto € constituir a este centro directivo como o unico
interlocutor inicial da vitima dentro do Servizo Galego de Saude, de forma que non resulte
preciso que a mesma se dirixa formalmente, expofiendo a sua situacion, as institucions
implicadas nun posible traslado. En consecuencia, sera este centro directivo o que
impulsara o procedemento, en coordinacién coas ditas institucidéns, e resolvera sobre o
cambio de localidade consonte o previsto no artigo 36 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo,
de provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

Con todo, no que respecta a finalizacion do procedemento, parece acertado que a medida
de mobilidade continie a formalizarse como “comision de servizos”, evitando deste xeito
aludir a violencia como causa ultima do traslado.

Polo demais, o desenvolvento dun procedemento propio para aplicar esta medida de
proteccion permite concretar outros particulares, como a documentacion que debe
presentarse para acreditar a violencia ou o0 modelo de solicitude que poden utilizar as
mulleres interesadas.
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Polos motivos expostos, ditanse as seguintes
INSTRUCIONS

Primeira.- Obxecto e ambito de aplicacion.

As presentes instrucidéns tefien por obxecto desenvolver o procedemento de mobilidade
por razén de violencia de xénero, de conformidade co previsto no artigo 36 do Decreto
206/2005, do 22 de xullo (Diario Oficial de Galicia do 29 de xullo), de provision de prazas
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

Aplicaranse ao persoal estatutario ao servizo das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Saude e outras entidades instrumentais do Sistema Publico de Saude de Galicia.

Segunda.- Solicitudes de traslado

As solicitudes de traslado baseado na proteccién fronte a violencia de xénero realizaranse
a través do modelo normalizado que se xunta como anexo as presentes instrucions, e iran
dirixidas & Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude.

A situacion de violencia acreditarase documentalmente coa orde de proteccidn ou calquera
resolucién xudicial que constate ou incorpore indicios de que a solicitante é vitima de
violencia de xénero. Excepcionalmente, podera acreditarse cun informe do Ministerio Fiscal
relativo a eses particulares.

A solicitante concretara a institucion ou instituciéns (de, ser o caso, por orde de prioridade)
as que pretende trasladarse como medida de proteccion.

Terceira.- Impulso e resoluciéon do procedemento.

Unha vez recibida a solicitude, a unidade desde centro directivo que tefa atribuida a
funcién de xestidon de personal estatutario impulsara as medidas para a sua resolucion,
solicitando os informes que resulten precisos ao persoal directivo responsable de recursos
humanos nas instituciéns afectadas.

Procurarase que o destino asignado sexa de caracteristicas analogas as do posto de orixe.
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A resolucion de cambio de localidade, cando proceda, sera ditada por este centro directivo
consonte o artigo 36 do Decreto 206/2005. Con base nesa resolucion, o o6rgano
competente en cada caso formalizara a correspondente comision de servizos.

Santiago de Compostela, 4 de marzo de 2014

A directora xeral de Recursos Humanos

rado Vaamonde

ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DE XESTION INTEGRADA DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE
FUNDACIONS E EMPRESA PUBLICAS DO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE DE GALICIA
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ANEXO

SOLICITUDE DE TRASLADO POR RAZON DE VIOLENCIA DE XENERO

INTERESADA (Nome e apelidos)

......................................................................................................................... DNI

ENAErEZO:. .. oo CP

CONCEIIO: ... Provincia:...........coooiiii

Teléfono/s de contacto: ...........ccccceevviiiiiiiii, L o [ o

Categoria profeSIONal: ... .. ..

Centro de traballO:...........oooiii e
EXPONO:

Como consecuencia dunha situacion de violencia de xénero, que acredito coa documentacion

que achego (*), véxome obrigada a abandonar o citado centro de traballo.

(*) Documentacion a achegar coa solicitude: orde de proteccién ou calquera resolucién xudicial que constate ou incorpore indicios
de que a solicitante é vitima de violencia de xénero. Excepcionalmente, podera acreditarse cun informe do Ministerio Fiscal relativo

a eses particulares.

SOLICITO:

Ser trasladada a seguinte institucion:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

Sinatura:

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE




