BB AVALIACION DAS SOLICITUDES

A Secretaria Técnica, tras a recepcidn, rexistro, e valoracion formal das solicitudes de acreditacion, remitird a
documentacion completa de cada expediente aos membros do Comité de Acreditacion a través da plataforma Saga
Avaliadores.

Os evaluadores valoraran a actividade de forma independente, en base aos seus cofiecementos técnicos, outorgando
unha puntuacion de acordo cos criterios cualitativos aprobados pola Comision de Formaciéon Continuada das Profesiéns
Sanitarias do SNS e remitindo a devandita valoracion & Secretaria Técnica a través do portal web Saga Avaliadores.

Por acordo da Comision Nacional, cada actividade sera avaliada por un minimo de 3 e un maximo de 5 evaluadores, sen
prexuizo de solicitar valoracions adicionais cando resulte necesario.

As edicions novas e idénticas (reedicions) dunha actividade xa acreditada, seran estudadas pola Secretaria Técnica para
comprobar que son iguais 4 anterior, asignaranselles os mesmos créditos obtidos por esta, a condiciéon de que non se
produzan novidades nos criterios ou/e métodos de avaliacion, ou calquera outra circunstancia que poidese modificar a
asignacioén de créditos dunha actividade.

Consideraranse reedicions as celebradas nos dous anos seguintes 4 primeira solicitude.

AVALIACION E ADXUDICACION DE CREDITOS.

Resulta de valorar dous compofentes:

1. Comporiente cuantitativo ou factor de extension.(CCT)

A Secretaria Técnica propofierd 8 Comision as horas para o cdlculo do compofente cuantitativo en todo tipo de
actividades: presenciais, non presenciais e mixtas.

En todo caso, consideraranse como maximo de 100 horas, independente das horas estimadas polo provedor.
Duracion da formacion presencial:
E valorada pola Secretaria Técnica en funcién do cronograma achegado polo provedor.

Non se computaran como horas acreditables:

® Osdescansos.

® O tempo dedicado & entrega de documentacién

® A presentacion e clausura salvo que polo seu valor pedagéxico formen parte do contido docente de actividade.

® (Calqueraoutra actividade non orientada 4 aprendizaxe nin 4 sta avaliacion.

® Nos congresos, reunions, xornadas e symposium, etc, non sera acreditable o tempo dedicado a presentacion de
posteres e comunicaciéns ou a actividades que non formen parte do programa cientifico asumido pola organizacién.

Extension da formacion non presencial:

E valorada pola Secretaria Técnica en funcién dos informes dos avaliadores e fai referencia ao tempo en horas que cada
alumno debera dedicar 4 aprendizaxe sen presenza fisica. Non se computaran mais de 5 horas semanais de dedicacion.

Ponderacién do compofente cuantitativo:
Aplicase un factor de ponderacion graduado:

® <ou=as20horasx1,1


https://extranet.sergas.es/saga/

® entre21e40horasx 1,0
® entre41e80horasx0,9

8 >de80horasx0,7

Esta correccién tende a ponderar o impacto, sobre o nimero final de créditos, das actividades de moi longa duracién,
que en xeral presentan dilemas interpretativos sobre a stia natureza de formacién continuada.

2. Compoiiente cualitativo ou factor de calidade.(CCL)

E valorado para cada actividade por un minimo de tres e un méaximo de cinco avaliadores externos de acordo aos
criterios comuns, xerais e minimos establecidos pola Comisién de Formacién Continuada das Profesidns Sanitarias
do SNS.

A valoracion contempla cinco elementos:

® Pertinencia
® Obxectivos
® Metodoloxia Docente
® Avaliacion

® QOrganizacion e loxistica

Ponderacién do compoiiente cualitativo.

Partindo da base da importancia desigual que se concede a cada un dos criterios nos que se basea o compofente
cualitativo (CCL), introducese un factor de ponderacion en cada un:

® Pertinenciax 2

® Obxectivosx 1

® Metodoloxiax 1,5
® Avaliaciéonx 1,5

® QOrganizacion e Loxisticax 1

Para obter a acreditacion, o valor do CCL debe ser igual ou maior a 1.

O n° total de créditos asignados a unha actividade concreta é o resultado do produto da puntuacién do
compofiente cualitativo(CCL) polo compofente cuantitativo (CCT).

N° CREDITOS = CCT x CCL

Pertinencia >
Obxectivos >
Metodoloxia Docente >
Avaliacion >
Organizacién e Loxistica >
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