Borrador 18.12.2013

PROXECTO DE ORDE DA CONSELLERIA DE SANIDADE POLA QUE SE DESENVOLVE
O DECRETO ...l......, DO ..... DE ........ POLO QUE SE REGULAN AS AREAS DE XESTION
CLINICA DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE.

Coa data do....... publicouse no Diario Oficial de Galicia o Decreto .../...., do....... , polo que
se regulan as areas de xestion clinica do Servizo Galego de Saude, cuxo obxecto é regular
a creacion, estrutura, organizacion e funcionamento das éareas de xestion clinica do

organismo, como modelo organizativo de prestacion e xestion de servizos sanitarios.

Este modelo de xestién que, conforme ao artigo 4 do referido decreto, non require atribuir
personalidade xuridica propia as areas de xestion clinica, permite que estas se doten, en
réxime de voluntariedade, de persoal estatutario, co mantemento do seu vinculo estatutario,
da situacion administrativa de servizo activo e sen cambio das sUas condicions laborais
preexistentes, tanto para o persoal que participe na area como para aquel que decida non

facelo.

Como consecuencia do anterior, compre salientar que o persoal estatutario que participe
nunha &rea de xestion clinica dentro do Sistema Publico de Saude de Galicia, permanecera
na situacion administrativa de servizo activo de conformidade co artigo 63.1 da Lei 55/2003,
do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude.
Desbotandose deste xeito a eventual declaracion da situacion administrativa introducida
pola Lei 10/2013, do 24 de xullo, no artigo 65 bis do Estatuto Marco, tanto pola propia
configuracion xuridica das areas de xestién clinica que se constitian no ambito deste
sistema publico de saude, como pola non concorrencia dos supostos legalmente previstos

para a aplicacion do citado precepto.

O Decreto .../.... regula no seu articulado diferentes aspectos que afectan &s condiciéns de
participacion do persoal estatutario que se adscriba, con cardcter voluntario, as areas de
xestion clinica, e que resulta preciso desenvolver, a través da presente orde, coa dobre
finalidade de facilitar a implantacion das citadas areas e de garantir os dereitos do persoal
gue vefa desenvolvendo tarefas relacionadas directamente cos servizos definidos na

carteira de servizos da area, ou cos procesos de xestion da mesma, participen ou non nela.
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Por iso, de conformidade coa disposicion derradeira primeira do Decreto.../....., do....... , polo
que se regulan as &reas de xestion clinica do Servizo Galego de Saude, e co establecido no
artigo 43 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia, e no artigo 34.6 da Lei

1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da slUa Presidencia,

DISPONO

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto.

A presente orde ten por obxecto desenvolver o Decreto.../...., do....... , polo que se regulan as
areas de xestion clinica do Servizo Galego de Saude, en relacién cos requisitos, condicions
e procedemento de participacion do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude nas
areas de xestién clinica que se constitan ao abeiro do referido decreto, ou se adapten ao
mesmo conforme ao establecido na sta disposicién transitoria Unica; asi como desenvolver

outros aspectos previstos no propio decreto.

Capitulo Il

Requisitos de participacién
Artigo 2. Requisitos.
1. Podera participar nas areas de xestion clinica o persoal de calquera categoria estatutaria
que realice habitualmente tarefas relacionadas directamente coas prestacions definidas na

carteira de servizos da correspondente area ou cos procesos de xestion da mesma.

2. Quedan excluidos da participacion o persoal en formacion, o persoal investigador e o

persoal licenciado sanitario vinculado a través de nomeamentos de atencion continuada.
O persoal estatutario eventual podera participar sempre que se presuma unha continuidade
do seu vinculo durante o periodo de vixencia do acordo de xestion clinica, e asi se acorde

polo comité de direccion da area.
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3. O persoal con vinculo laboral e funcionarial do Servizo Galego de Saude poderé participar
nas areas de xestion clinica e asinar os correspondentes acordos, se ben, soamente
poderan percibir incentivos de caracter econdmico na medida na que o0 seu réxime xuridico

e sistema retributivo o permitan.

Capitulo 11l
Condicions de participacion

Artigo 3. Voluntariedade.

1. A participacion dos profesionais nas areas de xestidn clinica que se constitilan ao abeiro

do Decreto.../...., do....... , terd caracter voluntario.

2. A participacion ou a decision de non participar nas areas de xestion clinica non implica
cambio nas condiciéns laborais preexistentes do persoal, nin mingua das suas condicions

retributivas.

Artigo 4. Mantemento da condicién de persoal estatutario.

Dado que conforme ao artigo 4 do Decreto.../... as areas de xestion clinica son estruturas
organizativas de prestacién de servizos sanitarios sen personalidade xuridica propia e
dependen da correspondente estrutura organizativa de xestion integrada, a participacion do
persoal estatutario nunha area de xestién clinica desenvolverase baixo o réxime xuridico
estatutario, sen prexuizo da participacion do persoal laboral e funcionario consonte o

disposto no artigo 2.3 desta orde e de acordo co seu réxime xuridico orixinario.

Artigo 5. Situacién administrativa.

O persoal estatutario que manifeste a sta vontade de participar nunha area de xestion
clinica permanecera na situacion administrativa de servizo activo, de conformidade co artigo
63.1 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos
servizos de saude.

Artigo 6. Procedemento de participacion.
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1. A participacion do persoal nas areas de xestion clinica vira determinada pola sinatura
persoal e individualizada do correspondente acordo de xestion clinica, no prazo que se
determine para tal efecto.

2. Durante a vixencia do indicado acordo o persoal asinante podera renunciar, por calguera
causa e en calquera momento, a slUa participacion na area. En tal suposto, quedara

desvinculado dos obxectivos da xestion clinica.

3. Durante o periodo de vixencia do acordo de xestidn clinica, as solicitudes extemporaneas

de novas incorporacions seran resoltas polo comité de direccion da area.

Artigo 7. Persoal que non participe nas areas de xestion clinica.

1. O persoal que decida non adscribirse & AXC permanecera na suUa situacion orixinaria,
sen que a creacion daquela supofia modificacion dos seus dereitos laborais e retributivos

preexistentes.

2. Estes/as traballadores/as seguirAn a desempefiar todas as funciéns propias da sua
categoria profesional e/ou especialidade. Asi mesmo, este persoal seguira a depender do

seu superior xerarquico.

Artigo 8. Mobilidade.

1. Os destinos obtidos en virtude dun concurso de traslados polo persoal non poderan ser
modificados unilateralmente por causa da creacion dunha area de xestion clinica, con
independencia de que o persoal tefia asinado ou non o acordo de xestion.

2. De igual xeito, a creacion dunha area de xestion clinica non afectara a continuidade no
desempefio polo persoal do posto de traballo obtido en virtude da resolucion dun proceso de
mobilidade interna, participe ou non participe aquel na &rea de xestion clinica.

3. A mobilidade do persoal entre areas sanitarias que se poida derivar da creacién de areas

de xestion clinica tera caracter voluntario.
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Capitulo IV

Acordo de xestion clinica

Artigo 9. Contido.

O acordo de xestién clinica tera o contido determinado no artigo 11 do Decreto.../...,

facéndose constar igualmente respecto do persoal asinante:

a) O mantemento do réxime estatutario do persoal que ostente a dita condicion, asi
como da situacion administrativa de servizo activo.

b) A posibilidade e efectos da renuncia a participar na area de xestion clinica, nos
termos expresados no segundo apartado do artigo 6.

c) A garantia de destinos obtidos en virtude de procesos de mobilidade voluntaria
(concurso de traslados e procedementos de mobilidade interna) segundo o disposto
nos artigos precedentes.

Capitulo V

Direccién da area de xestion clinica

Artigo 10. Director/ a da area.

1. O/a director/a da area de xestion clinica sera nomeado/a polo procedemento determinado
no artigo 7 do Decreto.../.... entre o persoal estatutario fixo da propia area de xestién clinica,
en situacién de servizo activo, logo dunha convocatoria publica efectuada pola xerencia de

xestién integrada correspondente.

2. A citada convocatoria debera ser publicada no Diario Oficial de Galicia consonte as
formalidades previstas pola normativa sobre provision de prazas de persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude, e podera participar nela todo o persoal da area de xestion clinica
que relna os requisitos exixibles en cada caso relativos a titulacion académica, formacion
especifica ou outras especificacions derivadas das funciéns do/a director/a da area de

xestién clinica establecidas no artigo 6 do Decreto.../.... .

3. Sen prexuizo das competencias propias de ordenacién dos recursos humanos dos

organos de direccion das xerencias de xestidn integrada, establecidas na normativa vixente,
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o persoal asinante do acordo de xestion clinica dependeréa funcionalmente do/a director/a da
area, quen organizara de forma eficiente o desenvolvemento das funcions de todo o persoal

adscrito & area de xestion clinica.

Artigo 11. Comité de Direccion da area.

1. O/a director/a da &rea de xestion clinica contara, como 6rgano de apoio multidisciplinar,
cun comité de direccion, cuxos integrantes serdn nomeados pola xerencia de xestion
integrada por proposta do/a director/a da area, entre persoas que exerzan a coordinacion
dos principais procesos asistenciais que se desenvolvan no &mbito da correspondente area

de xestion clinica.

2. O numero de compofientes do comité de direccion determinarase en funcién do nimero
de servizos e/ou unidades que formen parte da area de xestién clinica, cun maximo de oito
persoas, ademais do/a director/a. Na sua composicibn procurarase unha presenza

equilibrada de homes e mulleres.

3. A direccién deste 6rgano corresponde ao/a director/a da area.

4. As funciéns que desenvolvera o comité serén as seguintes:

a) O establecemento e aprobacion dos procedementos de funcionamento interno.

b) A aprobacién da designacién de novos responsables dos diferentes ambitos e/ou
procesos nos que se estruture funcionalmente a area, por proposta do/a director/a.

c) A aprobacion da proposta de acordo de xestion, asi como o seguimento do mesmo.

d) A aprobacion dos procesos asistenciais e dos protocolos e guias clinicas da area.

e) A planificacibn para a consecucion dos obxectivos asistenciais, econémicos,
docentes e de investigacion.

f) A elaboracion e aprobacion da memoria anual de actividade.

g) O asesoramento do/a director/a en aspectos relativos & calidade e seguridade da
actividade asistencial da area, e na resolucién de conflitos que afecten & mesma.

h) A resolucion as propostas de incorporacién de persoal a area de xestion clinica,
cando a solicitude non se produza nos periodos regulamentariamente establecidos.

i) A ratificacion, de ser 0 caso, da proposta de reparto de incentivos, entre os membros

da area.
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j) Calquera outra funcién que lle sexa atribuida ou encomendada pola xerencia de

xestion integrada.

Para o desempefio destas funciéns efectuaranse reuniéns coa periodicidade que se
estableza en cada caso, consonte a correspondente orde do dia, sendo necesaria a

elaboracion dunha acta que recolla os acordos adoptados na reunion.

Capitulo VI
Outras disposicions

Artigo 12. Seleccion temporal.

A seleccion de persoal temporal destinado a ocupar postos de cadro das categorias de
xestion e servizos, de persoal sanitario diplomado e de formacion profesional para os que se
poidan requirir determinados niveis de experiencia e/ou formacién especifica relacionados
co contido funcional das areas de xestion clinica, podera efectuarse a través dos
mecanismos de seleccién especificos previstos na norma xeral 1.7 do pacto sobre seleccion
de persoal estatutario temporal do Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas
4 Conselleria de Sanidade, do 26 de abril de 2011.

A adopcion deses mecanismos especificos de seleccidon requirird o acordo da comision
central de seguimento do pacto.

Artigo 13. Formacion.

As xerencias de xestion integrada facilitaran aos profesionais asinantes do acordo de
xestion clinica a formacién necesaria na utilizacion de diversas ferramentas de xestiéon, o
fomento da xestion eficiente dos recursos, e a medicién e avaliacién continuada dos

resultados obtidos.
Artigo 14. Participacion sindical.
De conformidade co apartado segundo do artigo 5 do Decreto.../...., da proposta de creacion

da area de xestion clinica informarase ao 6rgano de representacion legal dos traballadores

da correspondente xerencia de xestién integrada.
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A dita representacion legal dispora dun prazo minimo de dez dias para formular cantas

alegacioéns estime convenientes, que seran respondidas pola correspondente xerencia.

Disposicion derradeira.

Esta orde entrara en vigor .........cccccevvvvveeene.n. da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, ... de ... de .... .
Rocio Mosquera Alvarez
Conselleira de Sanidade
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