BB CONSELLO DE DIRECCION

® O Consello de Direccién é o érgano de administracion do Servizo Galego de Salide e estara integrado polos seguintes membros:

. Apersoa titular da conselleria competente en materia de sanidade, que exercera a presidencia.

. A persoa titular da Xerencia do Servizo Galego de Saude, que exercerad a vicepresidencia e a coordinacion do

Consello.

3. Apersoa titular da Vicexerencia do Servizo Galego de Saude.

4.
5.

As persoas titulares das direccions xerais do Servizo Galego de Saude.

As persoas titulares das xerencias das estruturas de xestién integrada.

e Corresponderalle actuar como secretaria do Consello de Direccion, con voz e voto, 4 persoa titular da Vicexerencia.

® O Consello de Direccién reunirase, como regra xeral, unha vez ao trimestre e sempre que sexa convocado pola sia
presidencia. Poderan asistir as sesions do Consello, con voz pero sen voto, profesionais técnicos, representantes de
organismos ou outras entidades ou os subdirectores do Servizo Galego de Saude, cando a presidencia o considere
oportuno, tendo en conta os asuntos que se vaian tratar.

e Correspondelle ao Consello de Direccién:
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. Definir os posicionamentos, orientacions e linas de actuacion de caracter estratéxico do Servizo Galego de Saude,

de acordo cos criterios emanados da Conselleria de Sanidade.

. Definir as politicas de financiamento e orzamentos do Servizo Galego de Saude de acordo cos criterios emanados

da Conselleria de Sanidade.

. Emitir informe sobre o anteproxecto do orzamento do Servizo Galego de Saude e elevalo a Conselleria de

Sanidade.

. Definir as politicas de recursos humanos, os proxectos de caracter estratéxico e o cadro de mando de alta

direccién do Servizo Galego de Saude.

. Elaborar todos aqueles informes, de materia da sia competencia, que lle sexan solicitados pola Conselleria de

Sanidade.

. Definir o acordo de xestidn anual entre os servizos centrais e as estruturas de xestion integrada.
. Realizar o seguimento dos acordos de xestién.
. Realizar as avaliacions periddicas e o seguimento dos obxectivos, programas e procesos pactados.

. Cantas outras deriven da normativa vixente e lle sexan encomendadas pola persoa titular da Conselleria.



