
A Dirección Xeral de Recursos Humanos é o órgano ao cal lle corresponde o exercicio das seguintes funcións:

a) Deseño e execución da política de persoal do organismo autónomo.
b) Xestión de todos os colectivos que se integran no Servizo Galego de Saúde.
c) Convocatoria e execución dos procesos de selección e provisión de postos de traballo do persoal estatutario, así
como dos procesos de selección do persoal sanitario incluído no ámbito de aplicación da Lei 17/1989, do 23 de
outubro, de creación de escalas do persoal sanitario ao servizo da Comunidade Autónoma.
d) Proposta, tramitación e ordenación de gastos e pagamentos referentes ás retribucións do persoal de centros de
gasto do organismo que non posúan esta atribución, así como a aprobación dos expedientes de modi cación do
persoal dos centros sanitarios, de conformidade co previsto para estes efectos pola Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Autónoma.
e) Deseño e xestión do sistema de desenvolvemento profesional, conforme as directrices marcadas pola
Consellería de Sanidade.
f) Colaboración na redacción do plan anual de formación do persoal do organismo autónomo.
g) Impulso e participación cos órganos de representación de persoal, particularmente nas mesas sectoriais de
negociación, e a elaboración e tramitación de proxectos de pactos e acordos.
h) Coordinación en materia de prevención de riscos laborais do persoal das institucións sanitarias do Servizo
Galego de Saúde.
i) Elaboración e modi cación, se é o caso, dos plans de ordenación de recursos humanos do Servizo Galego de
Saúde e a súa elevación ao Consello de Dirección para a súa aprobación.
j) Desenvolvemento, xestión e seguimento do expediente profesional electrónico dos/das profesionais do Sistema
público de saúde de Galicia.
k) Calquera outra que lle poida corresponder de acordo coa normativa vixente, ou que poida serlle asignada.
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