& PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES NO SERVIZO GALEGO DE SAUDE
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Tratase do | Plan de Igualdade que se aproba no Servizo Galego de T

Saude. O Plan conta co apoio de todas as organizacions sindicais con Plan de Igualdade
representacion na Mesa Sectorial de Sanidade CIG, CCOO, CSIF, )
SATSE e UGT.

Aproébase logo de dous anos de traballos realizados no seo da
Comisién de Igualdade en aras de acadar a integraciéon do principio
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no SERGAS e,
particularmente, nas politicas de xestién de recursos humanos.

Caixon de suxestions

Este caixdn de suxestions esta xestionado pola Direccion Xeral de
Recursos Humanos, co fin de que o persoal da Organizacion >
achegue aportacions e medidas de interese para acadar a
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes no
Servizo Galego de Saude.

ORDE do 6 de outubro de 2021 pola que se publicao | Plan
deigualdade i@

Publicado no Diario Oficial de Galicia n°202 do Mércores, 20 de
outubro de 2021.
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